CAZ- 553-5/6/KK/2025 Parczew, dnia 06.11.2025 r.

ZAPYTANIE OFERTOWE
ZAPROSZENIE DO ZLOZENIA OFERTY SZKOLENIOWEJ

Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie z siedzibg przy ul. Bema 2, 21-200 Parczew
zaprasza instytucje szkoleniowe, posiadajgce aktualny wpis do rejestru instytucji
szkoleniowych prowadzonego przez wiasciwy ze wzgledu na siedzibe
instytucji szkoleniowej Wojewddzki Urzad Pracy
do sktadania ofert szkoleniowych

na organizacje i przeprowadzenie szkolenia
dla 1 osoby bezrobotnej
»Prawo jazdy kat. C, C+E” bez egzaminu
(KURS £tACZONY)
Tryb udzielenia zamoéwienia:
Postepowanie o udzielenie zaméwienia publicznego prowadzone jest jako zamdwienie
do 130 000 ztotych (art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. — Prawo
zamoéwien publicznych, Dz. U. z 2024 r. poz. 1320 ze zm.) zgodnie z Zarzgdzeniem nr
20/2024 z dnia 14.08.2024 r. Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Parczewie w
sprawie wprowadzenia regulaminu udzielania zaméwien publicznych o wartosci
nieprzekraczajgcej 130 tysiecy ztotych .

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia zapytania ofertowego w kazdej
chwili bez podania przyczyny lub odstgpienia od realizacji szkolenia objetego
zapytaniem.

Fundusze Europejskie  Dofinansowane przez | =" "¢ B~ lubelskie
dla Lubelskiego Unie Europejska - * Swabu Zqciel
u L=

Projekt ,,Aktywizacja oséb bezrobotnych z powiatu parczewskiego (lll)”
dofinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, Priorytet IX
Zaspokajanie potrzeb rynku pracy, Dziatanie 9.1 Aktywizacja zawodowa- projekty
PUP



.  Opis przedmiotu zlecenia

1. Kod zamowienia wedtug Wspdinego Stownika Zamoéwierh CPV: 80530000-8 ustugi
szkolenia zawodowego; 80411000-8 ustugi szkét jazdy 22454000-7 prawa jazdy;

2. Koszt szkolenia obejmuje:

a) koszt zaje¢ teoretycznych, praktycznych

b) koszt materiatéw szkoleniowych, biurowych,

c) W cenie oferty nie nalezy uwzgledniaé kosztéw egzaminéw parnstwowych,
kosztéw badan lekarskich i psychologicznych.

3. Przedmiotem zlecenia jest ustuga szkolenia indywidualnego dla 1 osoby
bezrobotnej ,Prawo jazdy kat. C,C+E” realizowanego dla Powiatowego Urzedu Pracy w
Parczewie.

4. Celem kursu jest zdobycie niezbednej wiedzy i umiejetnoéci potrzebnych do
bezpiecznej jazdy w ruchu drogowym i zdanie egzaminu panstwowego w Wojewddzkim
Osrodku Ruchu Drogowego w zakresie prawa jazdy kat. C, C+E. Osoba szkolona
powinna zosta¢ przygotowana do podej$cia i zdania egzaminu parnstwowego w
zakresie prawa jazdy kat. C, C+E.

5. Miejsce wykonania zlecenia: wojewddztwo lubelskie lub mazowieckie.

6. Szkolenie wspoifinansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej projekt ,,Aktywizacija
0s6b bezrobotnych z powiatu parczewskiego (Ill)” dofinansowany z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Lubelskiego 2021-2027, Priorytet IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy, Dziatanie 9.1
Aktywizacja zawodowa - projekty PUP.

7. Liczba uczestnikow — 1 osoba bezrobotna. Wiek: 22 lata.

8. Szkolenie przeznaczone jest dla osob skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w
Parczewie. Osoba kierowana przez Powiatowy Urzgd Pracy w Parczewie moze
dotaczy¢ do grupy zebranej przez instytucje szkoleniowg z wolnego naboru z
zastrzezeniem prowadzenia osobnej dokumentacji dla uczestnika kierowanego na
szkolenie przez Zamawiajgcego.

9. Proponowany termin realizacji ustugi: listopad 2025 r.- grudzieri 2025 r. - do
uzgodnienia.

10. Wykonawca po zakoriczonym szkoleniu zobowigzuje sie przekazaé
Zamawiajgcemu w terminie 5 dni roboczych od dnia zakoriczenia szkolenia:

a) fakture za ustuge szkoleniowg

b) informacje o przebiegu i zakoriczeniu szkolenia wraz z nastepujgcymi dokumentami
(w formie kserokopii po$wiadczonej za zgodno$é z oryginatem przez osobe
upowazniona)

- dziennikiem/dokumentacjg zaje¢ edukacyjnych,

- potwierdzeniem odbioru $rodkéw i materiatéw dydaktycznych oraz materiatéw
szkoleniowych,

- potwierdzeniem odbioru zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia,

- sprawozdaniem z obecnos$ci na kursie,

- listg obecnosci uczestnika szkolenia,

- protokotem z przebiegu egzaminu wewnetrznego i zewnetrznego - jesli dotyczy

- zaswiadczeniem lub innym dokumentem potwierdzajgcym ukoriczenie szkolenia,
- imiennym wykazem os6b, ktére szkolenia nie ukonczyly, nie zdaty egzaminu, bgdz
nie przystapity do egzaminu,

- wynikami badan opinii uczestnika szkolenia,

- fakturg za ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w sytuacji, o
ktérej mowa w pkt. 25

11. Catkowity zakres szkolenia powinien obejmowaé nie mniej niz 65 godzin na
uczestnika, w tym 20 godzin teoretycznych i 45 godzin praktycznych (kat. C 20
godzin teoretycznych i 20 godzin praktycznych; kat. CE 25 godzin praktycznych)
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12. Wymaga sie prowadzenia dla uczestnika szkolenia Karty przeprowadzonych
zaje¢ zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 3 do Rozporzadzenia Ministra
Infrastruktury i Budownictwa z dnia 4 marca 2016 r. w sprawie szkolenia oséb
ubiegajgcych sie o uprawnienia do kierowania pojazdami, instruktoréw i wyktadowcow.
13. Godzina kursu liczy 60 minut i obejmuje zajecia edukacyjne liczace 45 minut oraz
przerwe liczacg 15 minut.

14. Wymaga sie, aby szkolenie odbywato sie w dniach i godzinach ustalonych w
harmonogramie kursu. Niedopuszczalne jest zmienianie termindw i godzin realizacji
kursu bez uprzedniej zgody Zamawiajgcego.

15. Szkolenie Prawo jazdy kat. C,C+E winno by¢ przeprowadzone w zakresie i
wymiarze wynikajgcym z Rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury i Budownictwa z dnia 4
marca 2016 r. w sprawie szkolenia os6b ubiegajgcych sie o uprawnienia do kierowania
pojazdami, instruktoréw i wyktadowcdw. Dzienny wymiar godzin szkolenia na jednego
uczestnika nie moze przekroczy¢ 8 godzin zegarowych, chyba Ze przepisy stanowig
inaczej.

16. Jednostka jest zobowigzana prowadzi¢ nastepujgcg dokumentacje:

a) dziennik zaje¢ edukacyjnych zawierajgcy liste obecnosci, wymiar godzin i tematy
zaje¢ edukacyjnych,

b) protokéti karta ocen z okresowych sprawdzianéw efektdw ksztatcenia o ile sg
przewidziane oraz protokdt z egzaminu koricowego,

c) rejestr wydanych zaswiadczen potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia,

d) imienny wykaz osob, ktére szkolenia nie ukonczyty, nie zdaty egzaminu, bgdz nie
przystgpity do egzaminu,

e) potwierdzenie odbioru materiatow szkoleniowych,

f) sprawozdanie z obecnosci na szkoleniu (na druku Urzedu),

g) miesieczna lista obecnosci (na druku Urzedu).

17. Osoba uczestniczgca w szkoleniu powinna otrzymacé nieodptatnie na wtasnosc¢ (za
potwierdzeniem odbioru) nastepujgce materiaty szkoleniowe:

a) podrecznik dotyczgcy zagadnien objetych przedmiotem szkolenia,

b) dtugopis, zakreslacz, notatnik.

Materiaty dydaktyczne, ktére uczestnik szkolenia otrzyma na wtasno$é muszg by¢
nowe, nieuzywane, adekwatne do tresci szkolenia z obowigzujgcym stanem prawnym.
18. Jednostka szkoleniowa wyda zaswiadczenie potwierdzajgce ukonczenie szkolenia i
uzyskanie kwalifikacji. Zaswiadczenie musi by¢ zgodne z Rozporzadzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie szczegdétowych warunkéw realizacji oraz trybu i
sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014, poz. 667) i musi zawierac¢:
numer z rejestru, imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w
przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamos¢, nazwe
instytucji szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie, forme i nazwe szkolenia, okres
trwania szklenia, miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu
potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, tematy i wymiar godzin
zaje¢ edukacyjnych, podpis osoby uprawnionej przez instytucje szkoleniowg
przeprowadzajgcg szkolenie lub zgodnego z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z
2024 roku poz. 1854). W przypadku wydawania zaswiadczenia zgodnego ze
wzorem okreslonym w rozporzadzeniu MEN nalezy dotaczy¢ do niego suplement
zawierajacy nastepujace informacje: okres trwania szkolenia; tematy i wymiar godzin
zaje¢ edukacyjnych oraz numer z rejestru zaswiadczenia, do ktérego suplement jest
dodatkiem, wraz z podpisem osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowag
przeprowadzajgcg szkolenie.

19. Szkolenie powinno mie¢ opiekuna z ramienia Instytucji Szkoleniowej czyli osobe
odpowiedzialng za organizacje szkolenia, wskazang do kontaktu z uczestnikiem
szkolenia oraz Powiatowym Urzedem Pracy.
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20. Metody i techniki nauczania powinny by¢ dostosowane do tematyki prowadzonych
zajec oraz poziomu wiedzy osoby objetej kursem, powinny utatwi¢ przyswojenie
wiadomosci i ich praktyczne wykorzystanie.

21. Do realizacji zadania Wykonawca zobowigzany jest wykazaé osoby o odpowiednich
kwalifikacjach niezbednych do prawidtowej realizacji szkolenia objetego przedmiotem
umowy.

a) Kadra dydaktyczna musi posiada¢ doswiadczenie w prowadzeniu szkoler bedacych
przedmiotem zlecenia. ‘

b) Kazdy z prowadzacych zajecia powinien legitymowaé:

- minimum 2 przeprowadzonymi szkoleniami w okresie ostatnich trzech lat.
Wykonawca przedstawi wykaz kadry dydaktycznej do realizacji szkolenia — zatacznik nr
3 do formularza ofertowego oraz wykaz przeprowadzonych szkolen w zakresie
bedacym przedmiotem zlecenia dla kazdego wyktadowcy (o$wiadczenie) - zatgcznik nr
4 do formularza ofertowego.

Wykonawca przedstawi wykaz jakich przedmiotéw na w/w szkoleniu uczy kazdy
wyktadowca.

22. Uczestnik szkolenia, w dniu rozpoczecia zaje¢ na kursie otrzyma harmonogram
szkolenia, ktéry w szczegdlnosci powinien zawieraé

- wyszczegolnienie wszystkich dni w trakcie trwania szkolenia (z podaniem dat), w
ktérych odbywaé sie bedg zajecia,

- temat zajec realizowanych w danym dniu szkolenia oraz czas trwania zaje¢ (od
godz.....do godz......),

- rodzaj zajec realizowanych w danym dniu szkolenia teoria/praktyka,

- miejsce odbywania sie zaje¢ w danym dniu.

23. Sale wyktadowe i miejsca przeznaczone do prowadzenia zaje¢ praktycznych
powinny spetnia¢ wymogi bhp i p. poz., uregulowane w odrebnych przepisach.
Wykonawca gwarantuje dostosowanie ilosci i jako$ci pomieszczen oraz wyposazenia
w sprzet i pomoce dydaktyczne do potrzeb realizacji przedmiotu zamoéwienia,

z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

24. Wszystkie zajecia muszg by¢ przeprowadzone w systemie stacjonarnym. Nie
dopuszcza si¢ prowadzenia zaje¢ droga elektroniczng, metodg e-lernigu, w formie
eksternistyczne;j.

25. Wykonawca w przypadku gdy osoba skierowana na szkolenie nie posiada z tego
tytutu prawa do stypendium, zobowigzuije sie do ubezpieczenia tej osoby od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw (NNW) powstatych w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze
do miejsca szkolenia i z powrotem, i udokumentowania tego ubezpieczenia. W takim
przypadku ubezpieczenie jest kosztem wiasnym Wykonawcy i nie powoduje zmiany
ceny szkolenia.

26. WWykonawca zobowigzuje sie do podpisania umowy zlecenie o organizacje
szkolenia.

27. W celu uniknigcia konfliktu intereséw zamowienie publiczne, udzielane przez
beneficjenta bedgcego podmiotem zobowigzanym do stosowania ustawy Pzp, nie moze
by¢ udzielane podmiotom powigzanym z nim osobowo lub kapitatowo.

Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy
beneficjentem lub osobami upowaznionymi do zaciagania zobowigzan w imieniu
beneficjenta lub osobami wykonujacymi w imieniu beneficjenta czynnosci zwigzane

z przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a wykonawca, przy czym przez
powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie w szczegolnosci:

a) udziat w spétce jako wspolinik spdtki cywilnej lub spotki osobowej;

b) posiadanie co najmniej 10% udziatéw lub akcji spotki, o ile nizszy prég nie wynika z
przepis6w prawa lub nie zostat okre$lony przez 1Z RP:;

c) petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta lub
petnomocnika;
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d) pozostawanie w stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze dostawcy ustug, w szczegdlnosci
pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w
stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli;

28. Wykonawca zobowiazuje sie do przestrzegania obowigzkdéw wynikajacych z
wspoétfinansowania umowy przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego tj.

a) Wykonawca zobowigzuje sie do przechowywania dokumentacji zwigzanej z
realizacjg zlecenia przez 10 lat od zakonczenia roku, w ktérym odbywat sie kurs, w
sposo6b zapewniajgcy dostepnosé, poufnosc i bezpieczenstwo. Wykonawca
zobowigzany jest do udostepnienia do wgladu dokumentéw zwigzanych z realizacjg
ustugi szkoleniowej w ramach projektu ,,Aktywizacja os6b bezrobotnych z powiatu
parczewskiego (lll)” w tym dokumentéw finansowych. W przypadku zmiany miejsca
archiwizacji dokumentéw, badz zaprzestania prowadzenia dziatalnosci, VWykonawca
zobowigzuje sie poinformowac¢ Zamawiajgcego o nowym miejscu archiwizacji
dokumentow. -

b) Wykonawca zobowigzany jest do umieszczania na dokumentacji zwigzanej z
realizacjg zlecenia, zaswiadczeniu o ukoniczeniu szkolenia oraz w lokalach w ktérych
odbywa sie szkolenie informacje: Szkolenie wspoffinansowane ze Srodkéw Unii
Europejskiej projekt ,Aktywizacja os6b bezrobotnych z powiatu parczewskiego (lll)”
dofinansowany z Europejskiego Funduszu Spotfecznego Plus w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, Priorytet IX Zaspokajanie potrzeb
rynku pracy, Dziatanie 9.1 Aktywizacja zawodowa — wedtug wzoru udostepnionego
przez Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie

ll. Przewidywany termin realizacji szkolenia

1. Termin realizacji szkolenia: listopad 2025 r.- grudzien 2025 r. — do uzgodnienia.



lll. Kryteria oceny ofert

1. Wyboru najkorzystniejszej oferty
d Pracy w Parczewie dokona w

Urzs

z posréd ztozonych waznych ofert Powiatowy
kryteriéw:

Lp.

Rodzaj kryterium

Wartosé
w pkt

Sposéb oceny

Certyfikaty
jakosci ustug
posiadane przez
instytucje
szkoleniowg

- instytucja posiada certyfikat jakosci, np. ISO zwigzane z
edukacjg i szkoleniem. Oznacza to, ze instytucja
przestrzega migdzynarodowych standardéw w zakresie
zarzgdzania jakoscia, a jej procesy szkoleniowe sg
systematycznie monitorowane i doskonalone. - 1 pkt

- instytucja uzyskata akredytacje od odpowiedniego
kuratora o$wiaty, co potwierdza, ze jej programy
szkoleniowe sg zgodne z wymaganiami edukacyjnymi
okreslonymi przez organy administracji publiczne;.
Akredytacja ta $wiadczy o wysokiej jakoéci ksztatcenia
oraz spetnieniu norm regulacyjnych. - 1 pkt

- instytucja nie posiada ani certyfikatu ISO, ani akredytac;ji
kuratora oswiaty, co moze sugerowa¢ brak formalnych
standardéw jakosci w procesie ksztatcenia / szkolen, co z
kolei moze wptyngé na ocene jakosci $wiadczonych ustug.
- 0 pkt

Zasady przyznawania punktéw: kazda instytucja
szkoleniowa moze uzyskaé maksymalnie 2 punkty w tym
kryterium, w przypadku gdy spetnia oba wymagania
(posiada certyfikat ISO oraz akredytacje).

Dostosowanie
wyposazenia
dydaktycznego i
pomieszczen do
potrzeb szkolenia,
z uwzglednieniem
bezpiecznych i
higienicznych
warunkow
realizacji szkolenia

Podstawg oceny bedzie szczegotowy opis miejsca
odbywania szkolenia (wielko$¢ sali, klimatyzacja,
dostep do pomieszczen sanitarnych) opis
wyposazenia w sprzet audiowizualny, materiaty
dydaktyczne potrzebne do przeprowadzenia zajeé
teoretycznych, a takze wyposazenie w sprzet i
urzgdzenia potrzebne do przeprowadzenia zajeé
praktycznych.

- wyposazenie dydaktyczne i pomieszczenia
dostosowane do potrzeb szkolenia:

wielko$¢ Sali - odpowiednio przestronna,
umozliwiajgca komfortowe poruszanie sie oraz
organizacje zaje¢ w grupach;

klimatyzacja - pomieszczenie jest klimatyzowane lub
wentylowane, co zapewnia komfortowe warunki
pracy dla uczestnikow:

dostep do sanitariatow- bezposredni dostep do
pomieszczen sanitarnych, z zapewnieniem

odpowiedniego stanu ich utrzymania (czystosé,
dostepnos$¢ mydta, recznikéw papierowych itp.),




sprzet audiowizualny- poszczegdlne pomoce
dydaktyczne sg nowoczesne i dostepne w liczbie
umozliwiajgcej ich efektywne wykorzystanie (np.
projektor, ekran, tablice interaktywne);

materiaty dydaktyczne- zestawienie i jakos¢
materiatdw wykorzystywanych do prowadzenia zajeé
teoretycznych sg adekwatne do tematyki szkolenia;

sprzet do zajeé praktycznych- odpowiednie
wyposazenie i sprzet umozliwiajgce przeprowadzenie
¢wiczen praktycznych, zgodnych z programem
szkolenia, zapewniajgce bezpieczenstwo
uczestnikéw. - 3 pkt.

- wyposazenie dydaktyczne i pomieszczenia
czesSciowo dostosowane do potrzeb szkolenia:

wielko$¢ sali- sala jest wystarczajgca, ale moze mieé
pewne ograniczenia w zakresie przestrzeni dla
uczestnikéw, co umiarkowanie wptywa na komfort;

klimatyzacja- pomieszczenie jest wentylowane, ale
brak odpowiedniego chtodzenia w gorgce dni moze
wptynaé na komfort zajeé;

dostep do sanitariatéw - istnieje, ale moga
wystepowad niewielkie niedociggniecia dotyczgce ich
stanu;

sprzet audiowizualny- przestarzaty lub niekompletny,
co moze ogranicza¢ efektywnos¢ nauczania;

materiaty dydaktyczne- dostepne, ale nie w
wystarczajgcej ilosci lub jakosci do zaspokojenia
potrzeb wszystkich uczestnikéw;

sprzet do zajec praktycznych- czeSciowe
wyposazenie do zaje¢ praktycznych, ale jego jakos¢
lub liczba ogranicza mozliwos¢ przeprowadzenia
¢wiczen. - 1 pkt

- wyposazenie dydaktyczne i pomieszczenia nie
dostosowane do potrzeb szkolenia:

wielko$¢ sali- mata, co uniemozliwia swobodne
poruszanie sie i organizacje zaje¢;

klimatyzacja- brak jakiejkolwiek formy klimatyzaciji lub
wentylacji, co prowadzi do niekomfortowych
warunkow;

dostep do sanitariatéw- brak dostepu do sanitariatow,
dostep utrudniony lub ich bardzo zty stan, co nie
spetnia podstawowych norm sanitarnych;

sprzet audiowizualny- brak sprzetu lub catkowicie




nieodpowiedni do prowadzenia szkolen;

materiaty dydaktyczne- brak materiatoéw lub ich
bardzo niski standard, co nie pozwala na efektywne
prowadzenie szkolen;

sprzet do zajeé praktycznych- nieodpowiednie lub
brak sprzetu, co uniemozliwia realizacje czesci
praktycznej szkolenia. — 0 pkt.

- zaswiadczenie o ukoniczeniu szkolenia zgodne z
wymaganiami pup - dokument spetnia wszystkie
okreslone w zapytaniu ofertowym wymagania, takie
jak:

e doprecyzowanie tresci szkolenia,

e imie i nazwisko uczestnika,

e daty rozpoczecia i zakoniczenia szkolenia,

Rodzaj e piecze¢ oraz podpis przedstawiciela instytucii
dokumentéw szkoleniowej,
; ; dokument jest wydany przez uznang i
potwierdzajacych i . . ,
ukoriczenie 0-2 zarejestrowang instytucje szkoleniowsg. - 2 pkt
szkoleni? : - zaswiadczenie o ukofczeniu szkolenia niezgodne z
uzyskanie wymaganiami pup - dokument nie zawiera istotnych
kwalifikacji elementéw wymienionych w wymaganiach pup:
e brak mozliwosci zidentyfikowania tresci szkolenia,
* niepetne dane uczestnika lub brak dat szkolenia,
e brak wymaganego podpisu i pieczeci. - 0 pkt
- w przypadku braku jakiegokolwiek dokumentu
potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia oraz
uzyskanie kwalifikacji przez uczestnika, instytucja
szkoleniowa otrzymuije - 0 pkt.
- koszty szkolenia (ogétem) bedg oceniane w nastepujacy
sposob:
Koszt szkolenia 0-10 najnizsza cena oferowana brutto
X 10pkt
cena oferty badanej brutto
- oferowany program szkolenia w petni uwzglednia
standardy kwalifikacji zawodowych oraz modutowe
programy szkolen;
Jakosé - dokumentacja zawiera szczegétowe odniesienia do
oferowanego 0-2 baz danych, a takze jasno przedstawia, w jaki sposob
programu program wykorzystuje te standardy w praktyce;
szkolenia

- program jest w petni dostosowany do potrzeb rynku
pracy, zawiera innowacyjne metody nauczania oraz
praktyczne aplikacje, ktére wzbogacajg proces
szkoleniowy. — 2 pkt




- oferowany program szkolenia odnosi sie do
standardéw kwalifikacji zawodowych lub modutowych
programow szkolen, lecz tylko w ograniczonym
zakresie;

- w dokumentacji znajdujg sie przynajmniej niektére
odniesienia do baz danych, jednak nie sg one w petni
wykorzystane w programie;

- program moze by¢ dostosowany do potrzeb rynku
pracy, lecz brakuje mu innowacyjnych rozwigzan lub
praktycznych aspektow, ktére zwiekszatyby jego
jakos$é. - 1 pkt

- program nie spetnia wymagan lub nie zostat
dotaczony;

- oferowany program szkolenia nie odnosi sie do
standardow kwalifikacji zawodowych i modutowych
programéw szkolen;

- brak jakichkolwiek odniesien do dostepnych baz
danych lub standardéw, ktére okre$lajg wymagane
kwalifikacje.

- program nie jest dostosowany do potrzeb rynku
pracy i nie uwzglednia aktualnych trendéw oraz
wymagan zawodowych. — 0 pkt

2. Zamawiajgcy sprawdza czy oferta zostata przygotowana zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami oraz zgodnie z zapytaniem ofertowym.

3. Za najkorzystniejsza uznana zostanie oferta, ktéra w ramach przedstawionych
powyzej kryteribw uzyska najwyzszg iloS¢ punktow.

4. Przy dokonywaniu obliczen Zamawiajgcy zastosuje zaokraglenie wynikow do
drugiego miejsca po przecinku.

5. W przypadku uzyskania jednakowej ilosci punktéw przez dwie lub wigcej instytucje
szkoleniowe, Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie przy dokonywaniu wyboru instytucji
szkoleniowej bierze pod uwage najnizszg oferowang cene szkolenia.

6. W trakcie oceny wyboru najkorzystniejszej oferty, PUP moze zwracac si¢ o
dodatkowe informacje niezbedne przy dokonaniu oceny.

IV. Miejsce oraz termin sktadania ofert

1. Oferte - odpowiedz na zaproszenie z dnia 06.11.2025 r. na organizacjg i
przeprowadzenie szkolenia dla 1 osoby bezrobotnej Prawo jazdy kat. C, C+E nalezy
ztozy¢ do dnia 13.11.2025 r. do godz. 15:30.

2. Oferta musi by¢ sporzgadzona czytelnie w jezyku polskim.

3. Wszelkie poprawki lub zmiany w tresci oferty muszg by¢é dokonane w sposob nie
budzgcy watpliwosci, poprzez przekreslenie tresci podlegajgcej poprawie w sposob
umozliwiajgcy odczytywanie poprawianej tresci oraz parafowane przez osobe lub
osoby podpisujgce oferte.

4. Dopuszcza sie sktadanie ofert:

A) w wersji papierowej:

- w sekretariacie Powiatowego Urzedu Pracy w Parczewie pok. 10
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- pocztg lub przesytkg kurierska;

B) w formie elektronicznej:

= za posrednictwem elektronicznej platformy ustug administracji publicznej (ePUAP)
= przez portal praca.gov.pl

= na adres do e-Doreczen AE:PL-65852-64707-UAIFC-23

kazdy plik musi posiadag:

> bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomoca certyfikatu z
zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym lub

» podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracii
publicznej,

C) skan na adres: k.kaliszuk@parczew.praca.gov.pl z zastrzezeniem: Zamawiajacy
wymaga ztozenia wersji oferty szkoleniowej papierowej lub elektronicznej, o ktérych
mowa odpowiednio w pkt A) i B) wraz ze wskazanymi w niej zatgcznikami, w
momencie wyboru jednostki do realizacji szkolenia.

V. Sposéb przygotowania oferty

1. Podpisany i wypetniony formularz ofertowy (zatgcznik nr 1 do zaproszenia do
ztozenia oferty szkoleniowej) wraz ze wszystkimi wymaganymi zatacznikami.

2. Zgodnos¢ z oryginatem wszystkich kopii dokumentéw musi byé potwierdzona osoby
upowaznione do reprezentacji Wykonawcy.

3. Jezeli dokumenty sg po$wiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez osoby
upowaznione do sktadania o$wiadczen woli w imieniu instytucji szkoleniowej nalezy do
oferty dotaczy¢ stosowne petnomocnictwo.

4. Zamawiajacy zazgda przedstawienia oryginatu lub notarialnie potwierdzonej kopii
dokumentu wytgcznie wtedy, gdy przedstawiona przez Wykonawce kserokopia
dokumentu bedzie nieczytelna lub bedzie budzié watpliwosci co do jej prawdziwosci.
5. Wszelkie miejsca w ofercie, w ktérych Wykonawca naniést poprawki lub zmiany
wpisywanej przez siebie tre$ci muszg by¢ parafowane przez osobely uprawnione do
reprezentaciji.

6. Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i zlozeniem oferty.

VI.  Informacje dotyczace wyboru najkorzystniejszej oferty

1. O wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajgcy zawiadomi oferentéw za
posrednictwem strony internetowej pod adresem link do strony BIP oraz droga
elektroniczng lub pisemnie.

2. Zamawiajacy poinformuje Instytucje Szkoleniowa, ktdrej oferta zostanie wybrana
o terminie podpisania umowy.

3. W przypadku, gdy instytucja, ktérej oferta zostanie wybrana jako najkorzystniejsza
odstgpi od podpisania umowy wéwczas wybrana zostanie oferta instytuciji, ktéra
uzyskata najwyzszy wynik w ocenie ofert w nastepnej w kolejnosci.

Osoba do kontaktu ze strony Powiatowego Urzedu Pracy w Parczewie
Katarzyna Kaliszuk — Starszy doradca zawodowy |
Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie

ul. Bema 2, 21-200 Parczew, pok. 16

tel/fax 83 355 16 30 wew. 44,

e-mail: k kaliszuk@parczew.praca.gov.pl

Zup. S TAROSTY
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