CAZ- 553-2/4/MJ/25 Parczew, dnia 13.02.2025r.

ZAPYTANIE OFERTOWE
ZAPROSZENIE DO Zt OZENIA OFERTY SZKOLENIOWEJ

Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie z siedzibg przy ul. Bema 2, 21-200 Parczew
zaprasza instytucje szkoleniowe, posiadajgce aktualny wpis do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych prowadzonego przez wiasciwy ze wzgledu na siedzibe

instytucji szkoleniowej Wojewddzki Urzgd Pracy do sktadania ofert szkoleniowych

na organizacje i przeprowadzenie szkolenia

dla 7 oséb bezrobotnych

»Operator wézka jezdniowego z zagospodarowaniem surowcéw wtérnych
z egzaminem UDT”

Szkolenie dofinansowane ze Srodkdéw Projekt ,,Aktywizacja oséb bezrobotnych

z powiatu parczewskiego (I)” dofinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, Priorytet
IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy, Dziatanie 9.1 Aktywizacja zawodowa- projekty
PLIP

W przypadku, gdy Panstwa instytucja szkoleniowa nie jest w stanie spetni¢ wszystkich
warunkdéw stawianych przez Urzad Pracy dotyczgcych w/w szkolenie, prosimy

o przestanie swojej oferty szkoleniowej dotyczgcej w/w zakresu (na formularzu PUP
Parczew) w celu negocjacji warunkéw zlecenia.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia rozeznania rynku w kazdej chwili
bez podania przyczyny lub odstapienia od realizacji szkolenia objetego rozeznaniem

cenowym.
:rﬁgi‘/ yomara Sepatko
“ é[zﬂ [ o
Dyrektor

go Urzedu Pracy w Parczewie




. Opis przedmiotu zlecenia

1. Kod zaméwienia wedtug Wspodlnego Stownika Zaméwieri CPV: 80500000-9 ustugi
szkolenia zawodowego

2. Koszt szkolenia obejmuje:

a) koszt zaje¢ teoretycznych i praktycznych,

b) koszt materiatéw szkoleniowych, biurowych,

c) koszty pierwszego egzaminu panstwowego przed komisjg UDT,

d) koszt wydania odpowiednich dokumentéw: zaswiadczenia o ukonczeniu kursu,
certyfikat,

e) koszt wyzywienia (serwis kawowy, drugie danie obiadowe),

3. Przedmiotem zlecenia jest $wiadczenie ustugi szkolenia grupowego dla 7 oséb
bezrobotnych ,,Operator wézka jezdniowego z zagospodarowaniem surowcow
wtdérnych z egzaminem UDT” realizowanego dla Powiatowego Urzedu Pracy w
Parczewie.

4. Liczba godzin szkolenia: 67 godzin zegarowych, w tym:

a) minimum 15 godzin zaje¢ praktycznych na jednego uczestnika - praktyczna
nauka jazdy wézkiem wraz z bezpieczng wymiang butli,

b) okoto 36 godzin przeznaczy¢ na zajecia teoretyczne — teoria dotyczaca np.
budowy wézka jezdniowego, zakresu pracy operatora wozka jezdniowego,
wiadomosci z zakresu bhp, ppoz,

c) 16 godzin dla modutu z kompetencji w zakresie zagospodarowania surowcéw
wtérnych -zajecia teoretyczne

5. Grupe skierowang przez Zamawiajacego uznaje sie za zamknieta.

6. Celem jest uzyskanie przez uczestnikéw teoretycznych i praktycznych umiejetnosci
niezbednych do samodzielnej obstugi wézkdw jezdniowych, uzyskanie kwalifikacji
zawodowych na operatora wézkéw jezdniowych poprzez zdanie egzaminu przed
komisjg UDT oraz zdobycie kompetencji w zakresie zagospodarowania surowcéw
wtérnych, co zwiekszy ich szanse na podjecie zatrudnienia.

7. Miejsce wykonania zlecenia: (zajecia praktyczne i teoretyczne): Parczew, woj.
lubelskie.

8. Szkolenie wspoéfifinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego projekt ,Aktywizacja oséb bezrobotnych z powiatu
parczewskiego (ll)” dofinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, Priorytet IX
Zaspokajanie potrzeb rynku pracy, Dziatanie 9.1 Aktywizacja zawodowa- projekty PUP.
9. Liczba uczestnikow — 7 os6b bezrobotnych skierowana przez Powiatowy Urzad
Pracy w Parczewie.

10. Proponowany termin realizacji ustugi: marzec 2025 r. - do uzgodnienia.

11. Wykonawca po zakoriczonym szkoleniu zobowigzuje sie przekazaé
Zamawiajgcemu w terminie 10 dni roboczych od dnia zakonczenia szkolenia:

a) fakture za ustuge szkoleniows,

b) informacje o przebiegu i zakonczeniu szkolenia wraz z nastepujgcymi dokumentami
(w formie oryginatu lub kserokopii po$wiadczonej za zgodno$é z oryginatem przez
osobe upowazniona)

- dziennikiem/dokumentacjg zaje¢ edukacyjnych,

- potwierdzeniem odbioru srodkéw i materiatéw dydaktycznych oraz materiatéw
szkoleniowych,

- potwierdzeniem odbioru zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia,

- sprawozdaniem z obecnosci na kursie,

- listg obecnosci uczestnika szkolenia,

- potwierdzenie odbioru serwisu kawowego za kazdy dzien szkolenia,

- potwierdzenie odbioru obiadu za kazdy dzier szkolenia,

- protokotem z przebiegu egzaminu wewnetrznego i zewnetrznego,




- zaswiadczeniem lub innym dokumentem potwierdzajgcym ukonczenie szkolenia

i uzyskanie kwalifikaciji,

- imiennym wykazem osoby, ktéra szkolenia nie ukonczyta, nie zdata egzaminu, badz
nie przystgpita do egzaminu,

- wynikami badan opinii uczestnika szkolenia,

— fakturg za ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w sytuacii,

o ktérej mowa w pkt. 27.

12. Catkowity zakres szkolenia powinien obejmowac liczbe godzin zgodng

z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

13. Wymaga sie, aby szkolenie trwato w tygodniu przecietnie nie mniej niz 25 godzin
zgodnie z art. 40 ust. 4 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z 20
kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2024, poz. 475 z pézn. zm.), o ile przepisy szczegdtowe nie
stanowig inaczej.

14. Zajecia powinni odbywaé razem wszyscy uczestnicy szkolenia, za wyjatkiem
zaje¢ praktycznych, ktére powinny odbywac¢ sie z podziatem na
dwuosobowe/trzyosobowe grupy.

15. Godzina kursu liczy 60 minut i obejmuje zajecia edukacyjne liczace 45 minut oraz
przerwe liczacg 15 minut.

16. Wymaga sie, aby szkolenie odbywato sie w kolejno nastepujacych po sobie dniach,
w godzinach pomiedzy 08:00 a 20:00. Niedopuszczalne jest prowadzenie szkolenia
w dni ustawowo wolne od pracy. Prowadzone zaje¢ w sobote, wytacznie za zgoda
uczestnika szkolenia.

17. Dzienny wymiar godzin szkolenia na jednego uczestnika nie moze
przekroczy¢ 8 godzin zegarowych.

18. Podczas realizacji szkolenia jednostka musi prowadzi¢ nastepujgcg dokumentacje
tj.

a) dziennik zaje¢ edukacyjnych zawierajgcym tematy i wymiar godzin zaje¢
edukacyjnych albo, w przypadku zaje¢ prowadzonych w formule ksztatcenia na
odlegtosc, z arkusza realizacji ksztatcenia na odlegtos¢ zawierajacego: sposéb
kontaktowanie sie z konsultantem, liczbe i terminy przeprowadzonych konsultacji
indywidualnych i zbiorowych, liczbe i terminy éwiczen wykonywanych pod nadzorem
konsultanta oraz terminy, warunki i formy sprawdzania efektéw uczenia sie

z uwzglednieniem listy uczestnikdw szkolenia — kserokopia poswiadczona za zgodnos$é
z oryginatem przez osobe upowazniona,

b) protokét karta ocen z okresowych sprawdziandéw efektow ksztatcenia o ile sg
przewidziane oraz protokoty z egzaminéw koncowych,

c) rejestr wydanych zaswiadczen i innych dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,

d) imienny wykaz osob, ktére szkolenia nie ukonczyty, nie zdaty egzaminu, bgdz nie
przystapity do egzaminu,

e) potwierdzenie odbioru materiatéw szkoleniowych (na druku Urzedu),

f) sprawozdanie z obecnosci na szkoleniu (na druku Urzedu),

g) miesieczna lista obecnosci (na druku Urzedu),

h) potwierdzenie odbioru serwisu kawowego za kazdy dzien szkolenia (na druku
Urzedu),

i) potwierdzenie odbioru obiadu za kazdy dzien szkolenia (na druku Urzedu).

19. Osoba uczestniczaca w szkoleniu powinna otrzymaé¢ nieodptatnie na
wilasnosé (za potwierdzeniem odbioru) nastepujace materiaty szkoleniowe:

a) Materiaty dydaktyczne dotyczace zagadnien objetych przedmiotem szkolenia (dwa
moduty) lub skrypt opracowany przez wyktadowce/podrecznik dotyczgcy zagadnien
objetych przedmiotem szkolenia (nie moze by¢ to podrecznik kopiowany).

b) dtugopis,

c) kolorowy zakre$lacz,
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d) brulion w twardej oprawie A4/96k
e) teczke do przechowywania dokumentéw i materiatéw szkoleniowych.
Materiaty dydaktyczne, ktére uczestnicy otrzymaja na wlasno$¢ muszg by¢ nieuzywane,
adekwatne do tresci szkolenia, dobre jako$ciowo. Materiaty w formie drukowanej musza
by¢ trwale potaczone ze sobg (zbindowane, zszyte, oprawione itp.) Komplet materiatow
szkoleniowych kazdy uczestnik otrzyma w dniu rozpoczecia szkolenia. Po
zakoriczonym szkoleniu materiaty dydaktyczne przechodzg na wlasno$¢ kazdego
uczestnika.
Cena szkolenia winna obejmowac koszty materiatéw szkoleniowych/dydaktycznych
i piSmienniczych.
19. Wyzywienie (ciepty positek) przystuguje gdy w danym dniu szkolenia jest co
najmniej 6 godzin zajeé. W trakcie zaje¢ przewidziane sg przerwy, w ramach ktérych
Wykonawca zapewni uczestnikom kazdego dnia serwis kawowy: kawa mielona
i rozpuszczalna, herbata ekspresowa (czarna, owocowa), urzadzenie zapewniajgce
wrzgcg wode, woda mineralna (gazowana, niegazowana o poj. 0,5 1), soki lub inne
napoje w opakowaniach jednostkowych, ciastka kruche (co najmniej 2 rodzaje), mleko
lub $mietanke do kawy, cukier oraz kubki jednorazowe do napojéw zimnych i goracych,
mieszadta lub tyzeczki, serwetki jednorazowe w ilo$ci odpowiadajgcej wielkosci
(liczebnosci) grupy szkoleniowej (produkty muszg byé na biezgco uzupetniane badz
wymieniane z powodu uptywu terminu ich waznosci) a takze jeden cieply positek
(drugie danie) dla kazdego uczestnika szkolenia w kazdym dniu szkolenia.
Cena szkolenia winna obejmowagé koszty serwisu kawowego oraz cieptego positku
20. Jednostka szkoleniowa wyda zaswiadczenie potwierdzajgce ukornczenie szkolenia
i uzyskanie kwalifikacji. Zaswiadczenie musi by¢ zgodne z Rozporzadzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie szczego6towych warunkéw realizacji oraz trybu
i sposobdéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014, poz. 667) i musi zawiera¢:
numer z rejestru, imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w
przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamosé¢, nazwe
instytucji szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie, forme i nazwe szkolenia, okres
trwania szklenia, miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu
potwierdzajgcego ukoriczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, tematy i wymiar godzin
zajec¢ edukacyjnych, podpis osoby uprawnionej przez instytucje szkoleniowg
przeprowadzajgcg szkolenie lub zgodnego z rozporzgdzeniem Rozporzgdzenie Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych (Dz.U. 2023 poz. 2175). W przypadku wydawania
zaswiadczenia zgodnego ze wzorem okreslonym w rozporzadzeniu MEN nalezy
dotaczyé do niego suplement zawierajacy nastepujace informacje: okres trwania
szkolenia; tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych oraz numer z rejestru
zaswiadczenia, do ktérego suplement jest dodatkiem, wraz z podpisem osoby
upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajgcg szkolenie.
21. Szkolenie powinno mie¢ opiekuna z ramienia Instytucji Szkoleniowej czyli osobe
odpowiedzialng za organizacje szkolenia, wskazang do kontaktu z uczestnikiem
szkolenia oraz Urzedem.
22. Metody i techniki nauczania powinny by¢ dostosowane do tematyki prowadzonych
zaje¢ oraz poziomu wiedzy oséb objetych kursem, powinny utatwi¢ przyswojenie
wiadomosci i ich praktyczne wykorzystanie.
23. Do realizacji zadania Wykonawca zobowigzany jest wykazaé osoby o odpowiednich
kwalifikacjach niezbednych do prawidtowej realizacji szkolenia objetego przedmiotem
umowy.
a) Kadra dydaktyczna musi posiada¢ doswiadczenie w prowadzeniu szkolen bedacych
przedmiotem zlecenia,
b) Kazdy z prowadzacych zajecia powinien legitymowag:

- minimum 2 przeprowadzonymi szkoleniami w okresie ostatnich trzech lat.
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Wykonawca przedstawi wykaz kadry dydaktycznej do realizacji szkolenia — zatgcznik
nr 3 do formularza ofertowego oraz wykaz przeprowadzonych szkolen w zakresie
bedgcym przedmiotem zlecenia dla kazdego wyktadowcy (oSwiadczenie) - zatgcznik
nr 4 do formularza ofertowego. WWykonawca przedstawi wykaz jakich przedmiotéw na
w/w szkoleniu uczy kazdy wyktadowca.

24. Uczestnik szkolenia, w dniu rozpoczecia zajeé na kursie otrzyma harmonogram
szkolenia, ktéry w szczegdblnosci powinien zawieraé

- wyszczegolnienie wszystkich dni w trakcie trwania szkolenia (z podaniem dat),

w ktérych odbywac sie bedg zajecia,

- temat zajec realizowanych w danym dniu szkolenia oraz czas trwania zaje¢ (od
godz.....do godz......),

- miejsce odbywania sie zaje¢ w danym dniu.

25. Sale wyktadowe i miejsca przeznaczone do prowadzenia zajeé praktycznych
powinny spetnia¢ wymogi bhp i p. poz., uregulowane w odrebnych przepisach.
Wykonawca gwarantuje dostosowanie ilosci i jako$ci pomieszczen oraz wyposazenia
w sprzet i pomoce dydaktyczne do potrzeb realizacji przedmiotu zamowienia,

z uwzglednlenlem bezplecznych i hlglenlcznych warunkow pracy.

27. W przypadku gdy osoba skierowana na szkolenie w trakcie jego trwania podjeta
zatrudnienie, inng prace zarobkowg, dziatalnoS¢ gospodarczg lub nie posiada prawa do
stypendium szkoleniowego Wykonawca po uprzednim wskazaniu przez Zamawiajgcego
zobowigzuje sie do ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (NNW)
powstatych w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem
uczestnikdw szkolenia, i udokumentowania tego ubezpieczenia.

28. Wykonawca zobowigzuje sie do podpisania umowy zlecenie o organizacje
szkolenia.

29. W celu unikniecia konfliktu intereséw zaméwienie publiczne, udzielane przez
beneficjenta bedgcego podmiotem zobowigzanym do stosowania ustawy Pzp zgodnie
z art. 3 ustawy Pzp, nie moze by¢ udzielane podmiotom powigzanym z nim osobowo
lub kapitatowo.

Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy
beneficjentem lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu
beneficjenta lub osobami wykonujgcymi w imieniu beneficjenta czynnos$ci zwigzane

z przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a wykonawca, polegajgce

w szczegolnosci na:

a) uczestniczeniu w spétce jako wspolnik spétki cywilnej lub spétki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akciji, o ile nizszy prég nie wynika

z przepisow prawa lub nie zostat okreslony przez IZ PO (instytucje zarzgdzajgcg
programem operacyjnym),

c) petnieniu funkgji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta,
petnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia

w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

W przypadku, gdy instytucja bedaca strong umowy o dofinansowanie stwierdzi
udzielenie zamdwienia podmiotowi powigzanemu w sposéb inny, niz wskazane w lit.
a-d, jest zobowigzana przed wezwaniem do zwrotu $rodkéw wykazacé istnienie
naruszenia zasady konkurencyjno$ci poprzez istniejgce powigzanie.
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30. Wykonawca zobowigzuje sie do przestrzegania obowigzkéw wynikajgcych

z wspoffinansowania umowy przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego {j.

a) Wykonawca zobowigzuje sie do przechowywania dokumentacji zwigzanej

z realizacjg zlecenia przez 10 lat od zakonczenia roku, w ktérym odbywat sie kurs,

w sposoéb zapewniajgcy dostepnose, poufnosé i bezpieczenstwo. W przypadku zmiany
miejsca archiwizacji dokumentéw, badz zaprzestania prowadzenia dziatalnosci,
Wykonawca zobowigzuje sie poinformowa¢ Zamawiajgcego o howym miejscu
archiwizacji dokumentow.

b) Wykonawca zobowigzany jest do umieszczenia na dokumentacji zwigzanej

z realizacji zlecenia, zaswiadczeniu o ukoniczeniu szkolenia oraz lokalnych w ktérych
odbywa sie szkolenie informacje: ,Aktywizacja os6b bezrobotnych z powiatu
parczewskiego (ll)", znakiem Fundusze Europejskie dla Lubelskiego, barwami RP (tylko
w wersji petno kolorowej), znakami dofinansowano przez Unie Europejska

z odniesieniem do Europejskiego Funduszu Spotecznego, znakiem Lubelskie Smaku;j
Zycie wraz z informacjg o projekcie i wspéffinansowaniu ze $rodkéw Unii Europejskie;
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,

c) Wykonawca zobowigzany jest do umieszczenia na wejsciu do budynku oraz Sali
wyktadowczej/Cwiczeniowej oznaczenia poprzez plakaty zawierajgce informacje

o realizacji szkolenia wspétfinansowano ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego projekt ,Aktywizacja oséb bezrobotnych

z powiatu parczewskiego (l1)”,znakami Fundusze Europejskie dla Lubelskiego, barwami
RP (tylko w wersji petno kolorowej), znakami dofinansowano przez Unie Europejskg

z odniesieniem do Europejskiego Funduszu Spotecznego, znakiem Lubelskie Smaku;j
Zycie wraz z informacjg o projekcie i wspéffinansowaniu ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,

Il. Przewidywany termin realizacji szkolenia
1. Termin realizacji szkolenia: marzec 2025 r. — do uzgodnienia.

lll. Kryteria oceny ofert
1. Wyboru najkorzystniejszej oferty z po$réd ztozonych waznych ofert Powiatowy

Urzad Pracy w Parczewie dokona wg kryteriéw:
, Wartosé
Lp. k ] ’
p. | Rodzaj kryterium — Sposob oceny
Posiadanie przez instytucje
szkoleniowa:

] o - certyfikatu systemu
Certyfikaty jakosci ustug zarzadzania jakoscig
posiadane przez instytucje ksztatcenia/szkolenia wydany na

1. szkoleniowa g-2 podstawie miedzynarodowych
norm ISO — 1pkt
- akredytacji kuratora oswiaty —
1pkt
- brak —Opkt
Dostosowanie wyposazenia Podstawg oceny bedzie
“ dydaktycznego i pomieszczerido | 0- 3 szclzozego’rgwy Opls migi=ea
potrzeb szkolenia, z odbywania szkc_)lenla (wielkos¢
sali, klimatyzacja, dostep do




uwzglednieniem bezpiecznych i
higienicznych warunkoéw realizacji
szkolenia

pomieszczen sanitarnych) opis
wyposazenia w sprzet
audiowizualny, materiaty
dydaktyczne potrzebne do
przeprowadzenia zajeé
teoretycznych, a takze
wyposazenie w sprzet i
urzadzenia potrzebne do
przeprowadzenia zajeé
praktycznych.

1. wyposazenie
dydaktyczne i pomieszczenia
dostosowane do potrzeb
szkolenia — 3pkt

2. wyposazenie
dydaktyczne i pomieszczenia
nie dostosowane do potrzeb
szkolenia — Opkt

Rodzaj dokumentow
3. | potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji

1. Zaswiadczenie o
ukonczeniu szkolenia — zgodne
z wymaganiami PUP — 2pkt

2. Zaswiadczenie o
ukonczeniu szkolenia —
niezgodne z wymaganiami PUP
- Opkt

4. Koszt szkolenia

Koszty szkolenia (ogétem) beda
oceniane w nastepujgcy sposdéb:

najnizsza cena oferowana brutto
X

10pkt
cena oferty badanej brutto

Doswiadczenie kadry
dydaktycznej

0-3

Dos$wiadczenie kadry
dydaktycznej:

- przeprowadzenie 2-3 szkolen —
1 pkt.,

- przeprowadzenie 4-5 szkolen —
2 pkt.,

- przeprowadzenie powyzej 6
szkolen — 3 pkt.

2. Zamawiajgcy sprawdza czy oferta zostata przygotowana zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami oraz zgodnie z zapytaniem ofertowym.
3. Za najkorzystniejszg uznana zostanie oferta, ktéra w ramach przedstawionych

powyzej kryteriow uzyska najwyzszg ilo§é punktow.

4. Przy dokonywaniu obliczen Zamawiajgcy zastosuje zaokraglenie wynikéw do

drugiego miejsca po przecinku.




5. W przypadku uzyskania jednakowej ilosci punktéw przez dwie lub wigcej instytucje
szkoleniowe, Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie przy dokonywaniu wyboru instytucji
szkoleniowej bierze pod uwage najnizszg oferowang cene szkolenia.

6. W trakcie oceny wyboru najkorzystniejszej oferty, PUP moze zwracac sie

o dodatkowe informacje niezbedne przy dokonaniu oceny.

IV. Miejsce oraz termin skiadania ofert

1. Oferte mozna ztozy¢ w wersji papierowej w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Parczewie ul. Bema 2 21-200 Parczew w sekretariacie pok. nr 10.

2. Termin skfadania ofert do dnia 20.02.2025 r. do godz. 15:30.

3. Oferta musi by¢ sporzadzona czytelnie w jezyku polskim. Dokumenty sporzgdzone
w jezyku obcym muszg by¢ ztozone wraz z ttumaczeniem na jezyk polski. "

4. Wszelkie poprawki lub zmiany w tresci oferty muszg by¢ dokonane w sposob nie
budzacy watpliwosci, poprzez przekreslenie tresci podlegajgcej poprawie w sposob
umozliwiajgcy odczytywanie poprawianej tre$ci oraz parafowane przez osobe lub
osoby podpisujace oferte.

5. Dopuszcza sie sktadanie ofert w wersji elektronicznej na adres:
m.jaszczuk@parczew.praca.gov.pl oraz faxem nr (83) 355 16 30.

6. Zamawiajacy wymaga ztozenia papierowej wersji oferty szkoleniowej wraz ze
wskazanymi w niej zatgcznikami w momencie wyboru jednostki do realizacji szkolenia,
ktéra bedzie zatgcznikiem do umowy szkoleniowe;j.

V. Sposoéb przygotowania oferty

1. Podpisany i wypetniony formularz ofertowy (zatacznik nr 1 do zaproszenia do
ztozenia oferty szkoleniowej) wraz ze wszystkimi wymaganymi zatgcznikami.
Zgodnosé z oryginatem wszystkich kopii dokumentéw musi by¢ potwierdzona osoby
upowaznione do reprezentacji WWykonawcy.

2. Jezeli dokumenty sg poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez osoby
upowaznione do sktadania oswiadczen woli w imieniu instytucji szkoleniowej nalezy do
oferty dotaczy¢ stosowne petnomocnictwo.

3. Zamawiajgcy zazada przedstawienia oryginatu lub notarialnie potwierdzonej kopii
dokumentu wytgcznie wtedy, gdy przedstawiona przez Wykonawce kserokopia
dokumentu bedzie nieczytelna lub bedzie budzi¢ watpliwosci .

4. Wszelkie miejsca w ofercie, w ktérych Wykonawca nanidst poprawki lub zmiany
wpisywanej przez siebie tresci muszg by¢ parafowane przez osobely uprawnione do
reprezentacji.

5. Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.
VI. Informacje dotyczace wyboru najkorzystniejszej oferty

1. O wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy zawiadomi oferentdéw za
posrednictwem strony internetowej znajdujgcej sie pod adresem
www.pupparczew.bip.lubelskie.pl. oraz droga elektroniczna.

2. Zamawiajacy poinformuje Instytucje Szkoleniowa, ktérej oferta zostanie wybrana
o terminie podpisania umowy.

3. W przypadku, gdy instytucja, ktérej oferta zostanie wybrana jako najkorzystniejsza
odstgpi od podpisania umowy wéwczas wybrana zostanie oferta instytucji nastepnej
w kolejnosci.

Osoba upowazniona do kontaktu

Marta Jaszczuk — Specjalista do spraw rozwoju zawodowego

Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie

ul. Bema 2, 21-200 Parczew,

tel/fax 83 355 16 30 wew. 25,

e-mail: m.jaszczuk@parczew.praca.gov.pl




