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Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Parczewie

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Parczewie ogtasza nabér
na stanowisko: Mtodszy doradca do spraw zatrudnienia, w wymiarze petnego etatu, umowa na czas
okreslony.

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do pracy na stanowisku:
co najmniej wyksztatcenie Srednie lub $rednie branzowe oraz co najmniej 6 miesiecy
stazu pracy lub wyksztatcenie wyzsze.

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysline przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

5) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U.z 2025, poz. 620),

2) znajomos¢ ustawy o finansach publicznych,

3) znajomosc przepiséw Kodeksu pracy, Kodeksu Postepowania Administracyjnego

4) umiejetnosc pracy w zespole, _

5) wysoka samodzielno$é w organizowaniu i planowaniu, odpornos¢ i samokontrola
emocjonalna,

6) umiejetnos¢ obstugi programu EXCEL, WORD, SYRIUSZ.
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3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) pozyskiwanie i upowszechnianie ofert pracy;

2) udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy;

3) udzielanie bezrobotnym, poszukujacym pracy lub osobom niezarejestrowanym, w tym osobom
biernym zawodowo, informacji o ofertach pracy upowszechnianych w bazie ofert pracy, o ktérej
mowa w art. 83 ust. 1 oraz w innych ogéinodostepnych bazach;

4)inicjowanie i organizowanie kontaktéw bezrobotnych, poszukujgcych pracy lub 0séb
niezarejestrowanych, w tym oséb biernych zawodowo, i pracodawcow, w tym w formie gietd
pracy lub targow pracy;

5) nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw z bezrobotnymi, poszukujgcymi pracy lub osobami
niezarejestrowanymi, w tym osobami biernymi zawodowo oraz pracodawcami.

6) przygotowywanie i realizacja indywidulnych planéw dziatania.



4. Warunki pracy na stanowisku:
1) Praca na stanowisku komputerowym z podstawowym
wyposazeniem i oprogramowaniem.

5. Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:
W miesigcu listopadzie 2025 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
Powiatowym Urzedzie pracy w Parczewie w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych wyniost ponizej 6%.

6. Wymagane dokumenty:
* dokumenty poswiadczajgce wyksztatcenie i staz pracy,
* kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie wg zatacznika nr 1 do
ogtoszenia,
* wypetnione i podpisane oswiadczenie o niekaralnoéci wg zatgcznika nr 2
do ogloszenia,
* podpisana informacja RODO - wg zatacznika nr 3 do ogtoszenia,

7. Termin skfadania dokumentéw aplikacyjnych:
Do dnia 29.12.2025 r. — decyduje data wptywu do PUP w/m. Dokumenty nie podpisane, jak
rowniez wystane po terminie nie beda brane pod uwage. Oferty nie spefniajgce wymogdéw
formalnych nie bedg rozpatrywane, a osoby, ktérych oferty zostang odrzucone nie beda
powiadamiane. Miejsce skfadania dokumentow aplikacyjnych: Powiatowy Urzad Pracy w
Parczewie ul. Bema 2, 21-200 Parczew, sekretariat (pok. 10) w godzinach urzedowania lub
poczty na adres jak wyzej. Dokumenty prosimy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem
»dotyczy naboru na stanowisko mtodszy doradca do spraw zatrudnienia”.

8. Inne informacje:

1) Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (pupparczew.bip.lubelskie,pl) oraz na tablicy informacyjnej Powiatowego
Urzedu Pracy w Parczewie ul. Bema 2.

2) Oferty odrzucone oraz te, ktére wptyng po terminie wyznaczonym
w ogloszeniu zostang komisyjnie zniszczone.

3) Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru, stanowig

informacje publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze
stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu o naborze. '

4) Z osobami spetniajgcymi wymagania formalne zostanie przeprowadzony test wiedzy lub/i
rozmowa kwalifikacyjna, na ktérg zostanie zaproszonych 5-ciu kandydatéw, ktérzy uzyskali
najwyzsza liczbe punktéw z testu. O terminie kandydaci powiadomieni zostang telefonicznie.

Data opublikowania ogtoszenia: 18.12.2025 r.



