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zm. 02.10.2023 r. Zat. nr 1 do SWZ -
Szczegobtowy opis przedmiotu
zamoéwienia

1. Przedmiotem zamdwienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia
.Pracownik biurowy z obstugg komputera” oraz bezposrednio po zakonczeniu
szkolenia zorganizowanie egzaminu zewnetrznego certyfikujgcego -
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe uczestnikow szkolenia — w zawodzie
pracownik biurowy oraz egzamin ECDL Modut B1 — podstawy pracy z komputerem
— potwierdzajgcego umiejetnosci cyfrowe, potwierdzone certyfikatem ECDL/
zaswiadczeniem. Egzamin zewnetrzny, przed instytucjg, ktéra dokona walidacji i
certyfikacji w zakresie kwalifikacji zawodowych potrzebnych do wykonywania pracy
na stanowisku pracownik biurowy (kod zawodu 411003), wyda dokument
potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe oraz wyda zaswiadczenie/certyfikat ECDL
potwierdzajgcy kompetencje cyfrowe. Szkoleniem zostanie objetych 12 oso6b
bezrobotnych.

2. Kod zaméwienia wedtug Wspdlnego Stownika Zaméwien CPV:80530000-8 ustugi

szkolenia zawodowego.

3. Liczba godzin szkolenia: 80 godzin zegarowych, w tym:

A. liczba godzin praktycznych 30,

B. liczba godzin teoretycznych 50.

C. do liczby godzin szkolenia ogétem wskazanych w ofercie nie nalezy dolicza¢ godzin

przewidywanych na egzamin zewnetrzny.

D. liczba godzin edukacyjnych musi sie rownac ilosci godzin zegarowych.

4. Liczba uczestnikéw szkolenia: 12 osob bezrobotnych, w tym:

e 11 0s6b - finansowanym w ramach projektu ,Aktywizacja osdb bezrobotnych
z powiatu parczewskiego ()’ dofinansowany z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego
2021-2027, Priorytet IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy, Dziatanie 9.1
Aktywizacja zawodowa- projekty PUP,

e 1 osoba - finansowanie w ramach Program aktywizacji zawodowej
bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi ,Aktywizacja zawodowa bezrobotnych
wspierana jest ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy, bedacej w dyspozyciji
Ministra Rodziny i Polityki Spoteczne;j”.

5. Program szkolenia musi obejmowac zajecia praktyczne oraz teoretyczne.

6. Celem szkolenia jest uzyskanie przez uczestnikdw wiedzy i umiejetnosci z zakresu
obstugi biurowej, kompetencji cyfrowych oraz przygotowanie uczestnikow do
egzaminu certyfikujgcego celem uzyskania pozytywnego wyniku egzaminu. Celem
szkolenia jest uzyskanie przez uczestnikow kwalifikacji zawodowych pracownik
biurowy (kod zawodu 411003) oraz uzyskanie certyfikatu ECDL lub zaswiadczenia
potwierdzajgcego zdobycie kompetencji cyfrowych, co zwiekszy ich szanse na
podjecie zatrudnienia.

7. Miejsce realizacji szkolenia: Parczew, woj. lubelskie.
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8. Termin wykonania szkolenia: od: pazdziernik 2023 r. do: nie pdzniej niz: 11

grudzien 2023 r. Doktadny termin realizacji zostanie ustalony po wyborze oferty. W

ofercie nie nalezy podawac konkretnych terminéw poniewaz nie bedg one wigzgce dla

Zamawiajgcego. W przypadku probleméw wynikajgcych z przeprowadzeniem

rekrutacji uczestnikow Ilub innych probleméw technicznych czy organizacyjnych

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zmiany w/w terminu, po ustaleniu

z Wykonawca.

9. Sposéb organizacji szkolenia:

1) zajecia powinny by¢ przeprowadzone w dni robocze od poniedziatku do pigtku,

z wytgczeniem swiat i dni ustawowo wolnych od pracy,

2) harmonogram powinien by¢ tak skonstruowany aby zajecia zaczynaly sie nie

wczesnhiej niz o godz. 08.00, a koinczyly sie nie pézniej niz o godz. 18.00,

3) dzienny wymiar godzin szkolenia na jednego uczestnika nie moze przekroczy¢ 8

godzin zegarowych,

4) zajecia powinni odbywac razem wszyscy uczestnicy szkolenia, za wyjgtkiem zajec

praktycznych, ktore mogg odbywac sie z podziatem na grupy,

5) wszystkie zajecia powinny by¢ prowadzone w systemie stacjonarnym,

e Zapewnienie komputeréw oraz urzadzen mobilnych do udzialu w szkoleniu

dla uczestnikéw szkolenia nie lezy po stronie Zamawiajacego.

6) Grupe skierowang przez Zamawiajgcego uznaje sie za zamknieta.

7) Szkolenie musi odbywac¢ sie w formie kursu, realizowanego, wedtug planu

nauczania obejmujgcego przecietnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu.

a. llekro¢ w niniejszym postepowaniu jest mowa o godzinach szkolenia, nalezy przez
to rozumiec¢ godziny zegarowe.

b. Godzina zegarowa kursu liczy 60 minut i obejmuje przecietnie zajecia edukacyjne
liczgce 45 minut oraz przerwe liczgcg 15 minut (dlugos¢ przerw moze by¢ ustalana
w sposob elastyczny),

c. Nie ma mozliwosci rezygnacji z przerw kosztem skrécenia zaje¢ w danym dniu
szkolenia.

d. Liczba godzin edukacyjnych musi sie réwnac ilosci godzin zegarowych.

10. Wykonawca powinien przedstawi¢ program szkolenia — wzér stanowi zatgcznik
nr 3 do SWZ.
11. Program szkolenia musi zawiera¢ wszystkie elementy wynikajgce § 71 ust.

3 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie

szczegotowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku

pracy, to jest:

a) nazwe szkolenia;

b) czas trwania i sposob organizacji szkolenia;

c) wymagania wstepne dla uczestnikéw szkolenia;

d) cele szkolenia ujete w kategoriach efektéw uczenia sie z uwzglednieniem wiedzy,

umiejetnosci i kompetenciji spotecznych;

e) plan nauczania okres$lajgcy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar,

z uwzglednieniem, w miare potrzeby, czesci teoretycznej i czesci praktycznej;

f) opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegoélnych zajec

edukacyjnych;

0) wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatow dydaktycznych;

h) przewidziane sprawdziany i egzaminy.
12.Wykonawca jest zobowigzany opracowaé¢ szczegoétowy program szkolenia
obejmujgcy zajecia praktyczne i teoretyczne, w tym zagadnienia:

a) Charakterystyka pracownika biurowego,

b) Zadania i obowigzki pracownika biurowego,
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c) Organizacja pracy biurowej,

d) Obieg i archiwizacja dokumentow w biurze,

e) Zasady redagowania pism,

f) Wystawianie faktury VAT, rachunkow i innych,

g) Korespondencja wewnetrzna i zewnetrzna,

h) Przeptyw informacji w zarzgdzaniu biurem,

i) Obstuga komputera jego budowa oraz urzgdzen i sprzetu biurowego (Internet, MS
Excel, MS Power Point, MS Outlook, faks, drukarka, kserokopiarka, gilotyna,
bindownica, laminator, rzutnik, projektor, ePUAP),

j) Umiejetnos¢ poruszania sie w swiecie cyfrowym,

k) Poszukiwania wiarygodnych informacji w sieci,

[) Ochrona swojej tozsamosci cyfrowej,

m) RODO w swiecie cyfrowym,

n) Modut B1 — podstawy pracy z komputerem.

Dopuszczalne jest uzupetnianie i wzbogacanie programu szkolenia
o zagadnienia zwigzane tematycznie ze szkoleniem.

13. Wykonawca jest zobowigzany do ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkdéw uczestnika/ow szkolenia, ktdremu/ym nie przystuguje prawo do
stypendium oraz ktéremu/ym przystuguje stypendium, o ktérym mowa w art. 41 ust.
3b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. bezrobotnemu
skierowanemu przez staroste na szkolenie, ktory w trakcie trwania szkolenia podijat
zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg od dnia podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej do dnia
zakonczenia szkolenia). W przypadku koniecznosci dokonania w/w ubezpieczenia
wydatek poniesiony na ten cel przez Wykonawce nie moze mie¢ wptywu na cene
szkolenia. Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu imienny wykaz takich osob wraz

z polisg ubezpieczeniowg oraz odrebny rachunek lub note ksiegowa.

14. Osoba uczestniczgca w szkoleniu powinna otrzymac nieodptatnie na wtasnosc (za
potwierdzeniem odbioru) nastepujgce materiaty szkoleniowe:

a) Podrecznik (nie moze by¢ kopiowany) lub skrypt szkoleniowy dotyczacy zagadnien
objetych przedmiotem szkolenia,

b) dtugopis,

c¢) notatnik formatu A4 (minimum 100 kartek),

d) teczke do przechowywania dokumentéw i materiatéw szkoleniowych.

15. Materiaty dydaktyczne, ktére uczestnik szkolenia otrzyma na wtasnos¢ muszg byc¢
nowe, nieuzywane, adekwatne do tresci szkolenia z obowigzujgcym stanem prawnym
oraz dobre jakosciowo.

16. Komplet materiatéw szkoleniowych kazdy uczestnik otrzyma w dniu rozpoczecia
szkolenia. Po zakonczonym szkoleniu materiaty dydaktyczne przechodzg na wtasnos¢
kazdego uczestnika. Cena szkolenia winna obejmowaé koszty materiatow
szkoleniowych/dydaktycznych i piSmienniczych.

17. Wyzywienie (ciepty positek) przystuguje gdy w danym dniu szkolenia jest co
najmniej 6 godzin zaje¢. W trakcie zajec przewidziane sg przerwy, w ramach ktérych
Wykonawca zapewni uczestnikom kazdego dnia serwis kawowy: kawa mielona
i rozpuszczalna, herbata ekspresowa (czarna, owocowa), urzgdzenie zapewniajgce
wrzgcg wode, woda mineralna (gazowana, niegazowana o poj. 0,5 1), soki lub inne
napoje w opakowaniach jednostkowych, ciastka kruche (co najmniej 2 rodzaje), mleko
lub $mietanke do kawy, cukier oraz kubki jednorazowe do napojéw zimnych i gorgcych,
mieszadta lub tyzeczki, serwetki jednorazowe w ilosci odpowiadajgcej wielkoSci
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(liczebnosci) grupy szkoleniowej (produkty muszg byé na biezgco uzupetniane badz
wymieniane z powodu uptywu terminu ich waznosci) a takze jeden cieply positek
(drugie danie) dla kazdego uczestnika szkolenia w kazdym dniu szkolenia. Cena
szkolenia winna obejmowac koszty serwisu kawowego oraz cieptego positku.

18. Wykonawca jest zobowigzany do prowadzenia listy potwierdzajgcej odbiér
materiatéw szkoleniowych i biurowych, a takze listy potwierdzajgcej korzystanie

z serwisu kawowego i positku za kazdy dzien szkolenia. Brak podpisu kursanta jest
rownoznaczny z nieodebraniem positku czy materiatow biurowych.

19. Wykonawca niezwtocznie po zakonczeniu szkolenia jest zobowigzany
zorganizowa¢ egzamin zewnetrzny sprawdzajgcy kwalifikacje uczestnikow
szkolenia do wykonywania pracy na stanowisku pracownik biurowy oraz egzamin
ECDL Modut B1 — podstawy pracy z komputerem — potwierdzajgcego umiejetnosci
cyfrowe.

Cena szkolenia winna obejmowaé koszty egzaminu oraz koszty wydania
dokumentu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

20. Wykonawca zapewni realizacje kursu w sposob rzetelny, tak aby kazdy uczestnik
zdat egzamin zewnetrzny z pozytywnym rezultatem. W przypadku uzyskania przez
uczestnika/éw szkolenia negatywnego wyniku egzaminu przed Komisjg Zewnetrzng,
Wykonawca zobowigze sie do koordynowania dziatan dotyczgcych ustalenia
poprawkowego egzaminu panstwowego w terminie najkrotszym z mozliwych oraz
poinformowania uczestnika/éw i Zamawiajgcego o terminie egzaminu. Kosztéw
egzaminu poprawkowego nie nalezy uwzglednia¢ w cenie szkolenia.

21. Po zakonczonym szkoleniu absolwent kursu otrzymuje dokumenty potwierdzajgce
ukonczenie kursu, uzyskanie kwalifikacji zawodowych:

A. Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu wydane na podstawie Rozporzgdzenia
Ministra Edukacji__Narodowej w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych z dnia 19 marca 2019 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 652) wraz z suplementem
zawierajgcym okres trwania szkolenia, tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych
oraz numer z rejestru zaswiadczen, do ktérych suplement jest dodatkiem, wraz
z podpisem osoby upowaznionej przez Wykonawce przeprowadzajgcego szkolenie,
zawierajgcy elementy wymienione w § 71 ust. 4 rozporzgdzenia Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegotowych warunkéw
realizacji oraz trybu i sposobu prowadzenia ustug rynku pracy

a) numer z rejestru,

b) imie i nazwisko oraz PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca
numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamosg,

¢) nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie,

d) forme i nazwe szkolenia,

e) okres trwania szkolenia,

f) miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego
ukonczenie szkolenia,

g) tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych.

B. inny dokument:

- dokument certyfikujgcy, potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe w przypadku
pozytywnego wyniku egzaminu zewnetrznego. Egzamin zewnetrzny nalezy
zorganizowa¢ przed instytucjg, ktéra dokona walidacji i certyfikacji w zakresie
kwalifikacji zawodowych potrzebnych do wykonywania pracy na stanowisku pracownik
biurowy (kod zawodu 411003)

-dokument potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe,
-dokument potwierdzajgcy umiejetnosci cyfrowe,
- certyfikat ECDL.
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C. Wykonawca winien zataczy¢ do oferty wzory dokumentéw
potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikaciji.

D. W przypadku, gdy nie ma mozliwosci oznakowania zaswiadczen o ukohczeniu
szkolenia logo projektu, nalezy dotgczy¢ dodatkowy dokument (dyplom, certyfikat,
zaswiadczenie) z informacjg o zrodle finansowania szkolenia, logotypem i nazwag
projektu,

22. Wymagane jest, aby Wykonawca do realizacji szkolenia zapewnit kadre
dydaktyczng posiadajgcg kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe dostosowane do
zakresu szkolenia, gwarantujgce nalezyte wykonanie zamowienia.

23. Wykonawca jest zobowigzany zapewni¢ urzgdzenia, sprzet, narzedzia i
pomoce dydaktyczne wiasciwe do wykorzystania w trakcie szkolenia, ilosciowo i
jakosciowo dostosowane do prawidtowej realizacji przedmiotu zamdwienia.

24. Wykonawca zapewni w trakcie trwania szkolenia warunki pracy zgodnie
Z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy.

25.  Wymagana jest kontrola stanu bezpieczenstwa technicznego maszyn,
urzadzen, sprzetu przez wyktadowce/ instruktora kazdorazowo przed zastosowaniem
urzadzenia do szkolenia praktycznego.

W celu zapewnienia nadzoru wewnetrznego stuzgcego podnoszeniu jakosci
szkolenia wymagane jest, aby Wykonawca wyznaczyt osobe, ktora bedzie
sprawowac staty, bezposredni nadzor nad jakoscig realizowanego szkolenia oraz
wspotpracowac z Powiatowym Urzedem Pracy. Wyznaczona osoba powinna

w sposoéb ciggty nadzorowac przebieg szkolenia, kontrolowa¢ umiejetnosci i wiedze
stuchaczy uzyskiwang podczas szkolenia poprzez prowadzenie testow, ¢wiczen
praktycznych i innych czynnosci sprawdzajgcych efekty szkolenia.

26. W przypadku awarii jakiegokolwiek sprzetu technicznego, ktéry bedzie
wykorzystany w trakcie trwania szkolenia, Wykonawca jest zobowigzany niezwtocznie
zastgpi¢ sprzet niesprawny sprzetem sprawnym, tak aby przedmiotowe szkolenie
odbywato sie bez zakitocen, na warunkach okreslonych w niniejszym ogtoszeniu oraz
zawartej umowie.

27. Zamawiajgcy nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone przez
Wykonawce lub uczestnika szkolenia podczas wykonywania przedmiotu zamoéwienia.
28. Podczas realizacji szkolenia jednostka musi prowadzi¢é nastepujgca
dokumentacje tj.:

a) dziennik zaje¢ edukacyjnych zawierajgcy liste obecnosci, wymiar godzin i tematy
zaje¢ edukacyjnych,

b) protokét i karta ocen z okresowych sprawdziandéw efektéw ksztatcenia o ile sg
przewidziane,

Cc) protokdt z egzaminu zewnetrznego,

d) rejestr wydanych zaswiadczen i innych dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacij,

e) imienny wykaz osob, ktére szkolenia nie ukonczyly, nie zdaty egzaminu, bgdz nie
przystgpity do egzaminu,

f) potwierdzenie odbioru materiatdw szkoleniowych,

g) potwierdzenie odbioru dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe,

h) sprawozdanie z obecnosci na szkoleniu (na druku Urzedu),

i) miesieczna lista obecnosci (na druku Urzedu),

]) potwierdzenie odbioru serwisu kawowego za kazdy dzien szkolenia,

k) potwierdzenie odbioru obiadu za kazdy dzien szkolenia.

29. W zwigzku z finansowaniem szkolenia z dwoch projektow (EFS+ i FP rezerw)
wykonawca bedzie prowadzi¢ dokumentacje dla kazdego projektu oddzielnie oraz
ztozy dokumentacje rozliczeniowg wraz z fakturg dla kazdego projektu oddzielnie.
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30 .Wykonawca po zakonczonym szkoleniu zobowigzuje sie przekazaé

Zamawiajgcemu w_terminie do 10 dni roboczych od dnia zakoriczenia szkolenia:

a) fakture za ustuge szkoleniowg

b) informacje o przebiegu i =zakonczeniu szkolenia wraz z nastepujgcymi
dokumentami
(w formie oryginatu lub kserokopii poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem przez
osobe upowazniong)

c) dzienniki/dokumentacje zaje¢ edukacyjnych,

d) potwierdzenie odbioru srodkéw i materiatdw dydaktycznych oraz materiatow
szkoleniowych,

e) potwierdzenie odbioru zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia,

f) potwierdzenie odbioru dokumentu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe
(Swiadectwo kwalifikaciji),

g) sprawozdanie z obecnosci na kursie — druk wewnetrzny PUP,

h) liste obecnosci uczestnika szkolenia - druk wewnetrzny PUP,

i) protokotami z przebiegu egzaminu wewnetrznego i zewnetrznego,

j) zaswiadczenia oraz inne dokumenty potwierdzajgce ukonczenie szkolenia i
uzyskanie kwalifikaciji,

k) imienny wykaz oséb, ktére szkolenia nie ukonczyty, nie zdaty egzaminu, bgdz nie
przystapity do egzaminu,

[) wynik badan opinii uczestnikdbw szkolenia,

m) fakture Iub inny dokument ksiegowy za ubezpieczenie od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow w sytuacii, o ktorej mowa w pkt. 13.

31. Oznakowanie: materialow szkoleniowych (prezentacje/ konspekty/skrypty,

publikacje, materiaty dydaktyczne, materiaty audiowizualne, itp.), dokumentow

potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia przez uczestnikéw oraz wszelkiej

dokumentacji dotyczgcej szkolenia (np. dziennik zaje¢, listy obecnosci, listy

potwierdzajgce odbiér materiatdw szkoleniowych i biurowych, listy potwierdzajgcej

korzystanie z positku i serwisu kawowego itp.), stosownymi logotypami:

1.1. znakiem Fundusze Europejskie dla Lubelszczyzny, barwami RP (tylko w wersji

petnokolorowej), znakiem Unii Europejskiej z odniesieniem do Europejskiego

Funduszu Spotecznego Plus wraz z informacjg o projekcie i wspétfinansowaniu ze

srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu dla Lubelskiego, logo

Lubelskie — smakuj zycie,

1.2. znakiem Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z barwami RP (tylko w wersji

petnokolorowej), znakiem Centrum Aktywizacji Zawodowej oraz znakiem Urzedu

Pracy.

32. Oznakowanie przed wejsciem do sali/miejsca realizacji zaje¢ plakat formatu

A3 z informacjami na temat projektu (plakat przekazany przez Zamawiajgcego):

Szkolenie: Pracownik biurowy z obstugg komputera jest wspétfinansowane ze

srodkdw Unii Europejskiej w ramach Projekt ,Aktywizacja osob bezrobotnych

z powiatu parczewskiego (I)” dofinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, Priorytet

IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy, Dziatanie 9.1 Aktywizacja zawodowa- projekty

PUP wraz ze znakiem fundusze europejskie, znakiem Unii Europejskiej z odniesieniem

do Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, logo Lubelskie — smakuj zycie,

barwami RP (tylko w wersji petnokolorowej).

Szkolenie: Pracownik biurowy z obstuga komputera jest wspétfinansowane

w ramach Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi

~Aktywizacja zawodowa bezrobotnych wspierana jest ze sSrodkdéw rezerwy Funduszu

Pracy, bedacej w dyspozycji Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej” — nie jest

wymagany plakat.

Minister Rodziny CENTRUM
i Polityki Spotecznej I I AKTYWIZAC [([“:\

DOWE) URZAD PRACY




33. Zamawiajgcy zastrzega sobie, ze w przypadku wystgpienia w trakcie realizacji
szkolenia nieprawidtowosci zamawiajacy moze zgdacC dostarczenia dokumentéw
potwierdzajgcych wydatki faktycznie poniesione w zwigzku ze szkoleniem (tj. faktury,
rachunki, przelewy bankowe, przekazy pocztowe, listy ptac, umowy wraz z dowodami
zapfaty za wykonanie umowy, itp.).

34.Ztozona przez Wykonawce oferta podlega kontroli i/lub monitoringowi
przeprowadzanym przez instytucje do tego upowaznione, m.in. Wojewodzki Urzad
Pracy w Lublinie.

35.Wykonawca zobowigzany jest do przechowywania wszystkich oryginalnych
dokumentow potwierdzajgcych realizacje szkolenia, w tym dokumentéw finansowych,
przez okres dwdch lat od dnia 31 grudnia roku nastepujacego po ztozeniu do Komisji
Europejskiej zestawienia wydatkéw, w ktorych ujeto ostatecznie wydatki dotyczgce
zakonczonego Projektu oraz udostepniania tych dokumentow do wglagdu pracownikom
Zamawiajgcego oraz innym osobom uprawnionym do kontroli projektu, w ramach
ktorego realizowana jest umowa.
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