CAZ- 553-1/2/15/KK/22 Parczew, dnia 21.10.2022 r.

ZAPYTANIE OFERTOWE
ZAPROSZENIE DO ZX.OZENIA OFERTY SZKOLENIOWEJ

Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie z siedzibg przy ul. Bema 2, 21-200 Parczew
zaprasza instytucje szkoleniowe, posiadajace aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych
prowadzonego przez wiasciwy ze wzgledu na siedzibe
instytucji szkoleniowej Wojewddzki Urzad Pracy
do sktadania ofert szkoleniowych

na organizacje i przeprowadzenie szkolenia
dla 1 osoby bezrobotnej
WULKANIZATOR

Szkolenie dofinansowane ze Srodkéw RPO WL 2014-2020 Projekt ,, Aktywizacja 0s6b w wieku 30 lat i
wiecej pozostajqcych bez pracy w powiecie parczewskim (VII)”

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia rozeznania rynku w kazdej chwili bez podania
przyczyny lub odstgpienia od realizacji szkolenia objetego zapytaniem ofertowym.

Fundusze i -B. lubelskie i i
i Rzeczpospolita ' B Unia Europejska
E E:;?f:!;t::ny - Polska 2. 1 Jma.é:l/' Hycie! Europejski Fundusz Spoteczny

»-Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wigcej pozostajacych bez pracy w powiecie parczewskim (VII)”
w ramach RPOWL 2014-2020



I.  Opis przedmiotu zlecenia
1. Kod zaméwienia wedtug Wspdlnego Stownika Zamoéwienn CPV: 80500000-9 - Ustugi szkoleniowe
2. Koszt szkolenia obejmuje:
a) koszt organizacji zajeé teoretycznych i praktycznych,
b) koszt materiatow szkoleniowych,
c) koszt wydania odpowiednich dokumentow zaswiadczajacych o ukonczeniu szkolenia i nabyciu
kompetencji/kwalifikacji przez uczestnika szkolenia,
3. Przedmiotem zlecenia jest $wiadczenie ustugi szkolenia indywidualnego dla 1 osoby bezrobotnej
»Wulkanizator” realizowanego dla Powiatowego Urzedu Pracy w Parczewie.
4. Celem szkolenia jest zdobycie umiejetnosci naprawy opon i innych elementéw gumowych réznymi
metodami wulkanizacji oraz demontazu, wywazania i montowania kol oraz opon w pojazdach
samochodowych, a takze obshigi maszyn i urzadzen do wulkanizacji.
5. Miejsce wykonania zlecenia: Parczew, wojewddztwo lubelskie.
6. Szkolenie wspdtfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego projekt ,,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wigcej pozostajacych bez pracy w powiecie
parczewskim (VII)” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego 2014-
2020 Osi Priorytetowej 9 Rynek pracy, Dziatania 9.2 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP.
7. Liczba wuczestnikbw — 1 osoba bezrobotna skierowana przez Powiatowy Urzad Pracy
w Parczewie.
8. Proponowany termin realizacji ustugi: listopad 2022 r. - do uzgodnienia.
9. Wykonawca po zakonczonym szkoleniu zobowigzuje si¢ przekaza¢ Zamawiajgcemu w terminie 10
dni roboczych od dnia zakoniczenia szkolenia:
a) fakture za ushuge szkoleniowa,
b) informacj¢ o przebiegu i zakonczeniu szkolenia wraz z nastgpujgcymi dokumentami (w formie
oryginatu lub kserokopii poswiadczonej za zgodnos$¢ z oryginatem przez osobe upowazniong)
- dziennikiem/dokumentacja zaje¢ edukacyjnych,
- potwierdzeniem odbioru materialdw szkoleniowych,
- potwierdzeniem odbioru zaswiadczenia o ukoficzeniu szkolenia,
- sprawozdaniem z obecnos$ci na kursie,
- listg obecnosci uczestnika szkolenia,
- protokdt z przebiegu egzaminu jezeli jest przewidziany,
- zaswiadczeniem lub innym dokumentem potwierdzajacym ukonczenie szkolenia i uzyskanie
kompetencji/kwalifikacji,
- imiennym wykazem osoby, ktéra szkolenia nie ukonczyta, nie zdata egzaminu, badz nie przystapita
do egzaminu — jezeli byt przewidziany,
- wynikami badan opinii uczestnika szkolenia,
- fakturg za ubezpieczenie od nastepstw nieszczgsliwych wypadkéw w sytuacji, o ktérej mowa w pkt.
25
10. Liczba godzin szkolenia: 40, w tym nie mniej niz 30 godzin zaje¢ praktycznych.
11. Wymaga sig, aby szkolenie trwato w tygodniu przecietnie nie mniej niz 25 godzin zgodnie z art. 40
ust. 4 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2022,
poz. 690 z p6zn. zm.), o ile przepisy szczegélowe nie stanowig inacze;j.
12. Godzina kursu liczy 60 minut i obejmuje zajecia edukacyjne liczace 45 minut oraz przerwe liczaca
15 minut.
13. Program szkolenia powinien obejmowaé zakres tematyczny:

a) Budowa opony,

b) Kwalifikacja opony do naprawy,

¢) Zasady montazu i demontazu opon,

d) Zasady wywazania kot,

e) Naprawa opon — metody,

f) Obstuga prasy do wulkanizacji opon,

g) Obstuga maszyn do montazu opon,

h) Obstuga wywazarki do két.
Program szkolenia moze by¢ wzbogacony przez jednostke szkoleniows o dodatkowy zakres tematyczny.
14. Dzienny wymiar godzin szkolenia powinien wynosié nie wigcej niz 8 godzin zegarowych za
wyjatkiem sytuacji, gdy kursant wyrazi na to zgode.
I5. Podczas realizacji szkolenia jednostka musi prowadzié nastepujaca dokumentacie tj.:
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a) dziennik zaje¢ edukacyjnych zawierajacy list¢ obecnosci, wymiar godzin i tematy zajeé
edukacyjnych,
b) protokdt karta ocen z okresowych sprawdziandw efektow ksztalcenia oraz protokoty z egzamindw
koncowych, o ile sa przewidziane
c) rejestr wydanych zaswiadczen i innych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i
uzyskanie kwalifikacji,
d) imienny wykaz osob, ktore szkolenia nie ukonczyly, nie zdaly egzaminu, badz nie przystapity do
egzaminu, o ile sg przewidziane,
e) potwierdzenie odbioru materiatlow szkoleniowych,
f) sprawozdanie z obecnosci na szkoleniu (na druku Urzedu),
g) miesicczna lista obecnosci (na druku Urzedu),
16. Osoba uczestniczaca w szkoleniu powinna otrzymac¢ nieodplatnie na wlasnos¢

(za potwierdzeniem odbioru) nastepujace materialy szkoleniowe:
a) podrecznik dotyczacy zagadnien objetych przedmiotem szkolenia lub skrypt opracowany przez
wykladowce,
b) dlugopis, zakreslacz, notatnik.
Materiaty dydaktyczne, ktore uczestnik szkolenia otrzyma na wiasnos¢ musza byé nowe, nieuzywane,
adekwatne do tresci szkolenia z obowiazujacym stanem prawnym oraz dobre jakosciowo.
18. Jednostka szkoleniowa wyda zaswiadczenie potwierdzajace ukonczenie szkolenia i uzyskanie
kompetencji/kwalifikacji. Zaswiadczenie musi by¢ zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie szczegdélowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug
rynku pracy (Dz. U. z 2014, poz. 667) i musi zawiera¢: numer z rejestru, imi¢ i nazwisko oraz numer
PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamosé,
nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie, forme i nazwe szkolenia, okres trwania
szklenia, miejsce i dat¢ wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukoficzenie
szkolenia i uzyskanie kompetencji/kwalifikacji, tematy i wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych, podpis
osoby uprawnionej przez instytucje szkoleniowa przeprowadzajaca szkolenie lub zgodnego z
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz. U. z 2019 roku poz. 652). W przypadku wydawania zaswiadczenia zgodnego ze
wzorem okreslonym w rozporzadzeniu MEN nalezy dolaczy¢ do niego suplement zawierajacy
nastepujace informacje: okres trwania szkolenia; tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych oraz
numer z rejestru zaswiadczenia, do ktérego suplement jest dodatkiem, wraz z podpisem osoby
upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajacg szkolenie.
19. Szkolenie powinno mie¢ opiekuna z ramienia Instytucji Szkoleniowej czyli osobe odpowiedzialng za
organizacje szkolenia, wskazang do kontaktu z uczestnikiem szkolenia oraz Urzedem.
20. Metody i techniki nauczania powinny by¢ dostosowane do tematyki prowadzonych zajeé¢ oraz
poziomu wiedzy osob objetych kursem, powinny utatwi¢ przyswojenie wiadomosci i ich praktyczne
wykorzystanie.
21. Do realizacji zadania Wykonawca zobowiazany jest wykaza¢ osoby o odpowiednich kwalifikacjach
niezbednych do prawidlowej realizacji szkolenia objetego przedmiotem umowy.
a) Kadra dydaktyczna musi posiada¢ doswiadczenie w prowadzeniu szkolen bedacych przedmiotem
zlecenia — minimum 2 przeprowadzone szkolenia w okresie ostatnich 3 lat przed ztozeniem oferty.
Wykonawca przedstawi wykaz jakich przedmiotdw na w/w szkoleniu uczy kazdy wyktadowca.
22. Uczestnik szkolenia, w dniu rozpoczecia zajgé na kursie otrzyma harmonogram szkolenia, ktory w
szczegolnosci powinien zawierac
- wyszczegolnienie wszystkich dni w trakcie trwania szkolenia (z podaniem dat), w ktorych odbywaé
si¢ beda zajecia,
- temat zajgC realizowanych w danym dniu szkolenia oraz czas trwania zajeé (od godz.....do godz......),
- miejsce odbywania si¢ zaje¢ w danym dniu.
23. Sale wyktadowe i miejsca przeznaczone do prowadzenia zajgé praktycznych powinny speiaé
wymogi bhp i p. poz., uregulowane w odrgbnych przepisach. Wykonawca gwarantuje dostosowanie ilosci
1 jakosci pomieszczen oraz wyposazenia w sprzet i pomoce dydaktyczne do potrzeb realizacji przedmiotu
zamoOwienia, z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.
24. Wszystkie zajgcia beda przeprowadzone w systemie stacjonarnym.
25. W przypadku gdy osoba skierowana na szkolenie w trakcie jego trwania podjeta zatrudnienie, inna
prace zarobkowsa, dzialalno$¢ gospodarcza lub nie posiada prawa do stypendium szkoleniowego
Wykonawca po uprzednim wskazaniu przez Zamawiajacego zobowiazuje sie¢ do ubezpieczenia od



nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (NNW) powstatych w zwiazku ze szkoleniem oraz w drodze do
miejsca szkolenia i z powrotem uczestnikdw szkolenia, i udokumentowania tego ubezpieczenia.

26. Wykonawca zobowigzuje si¢ do podpisania umowy zlecenie o organizacje szkolenia.

27. W celu uniknigcia konfliktu intereséw zamowienie publiczne, udzielane przez beneficjenta bedacego
podmiotem zobowigzanym do stosowania ustawy Pzp, nie moze by¢ udzielane podmiotom powigzanym z
nim osobowo lub kapitatowo.

Przez powigzania kapitatlowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powiazania migdzy

beneficjentem lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu

beneficjenta lub osobami wykonujacymi w imieniu beneficjenta czynnosci zwigzane

z przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a wykonawca, polegajace

w szczegdlnoscei na:

a) uczestniczeniu w spélce jako wspolnik spotki cywilnej lub spdtki osobowe,

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji, o ile nizszy prég nie wynika

z przepisow prawa lub nie zostal okre§lony przez IZ PO (instytucje zarzadzajacg programem
operacyjnym),

¢) petieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,

petnomocnika,

d) pozostawaniu w zwiazku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa

w linii prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w
stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

W przypadku, gdy instytucja bedaca strong umowy o dofinansowanie stwierdzi

udzielenie zamdéwienia podmiotowi powigzanemu w sposéb inny, niz wskazane w lit. a-d, jest
zobowigzana przed wezwaniem do zwrotu $rodkdw wykazaé istnienie naruszenia zasady
konkurencyjnosci poprzez istniejagce powiazanie.

28. Wykonawca zobowigzuje si¢ do przestrzegania obowigzkow wynikajacych z wspdtfinansowania
umowy przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego tj.

a) Wykonawca zobowigzuje si¢ do przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacjg zlecenia przez
10 lat od zakoniczenia roku, w ktérym odbywat si¢ kurs, w sposob zapewniajacy dostepnosé, poufnosé i
bezpieczenstwo. W przypadku zmiany miejsca archiwizacji dokumentéw, badz zaprzestania prowadzenia
dziatalnosci, Wykonawca zobowigzuje si¢ poinformowaé Zamawiajacego o nowym miejscu archiwizacji
dokumentow.

II. Przewidywany termin realizacji szkolenia
1. Termin realizacji szkolenia: listopad 2022 r. — do uzgodnienia.
III. Kryteria oceny ofert

1. Wyboru najkorzystniejszej oferty z posréd ztozonych waznych: ofert Powiatowy Urzad Pracy w
Parczewie dokona wg kryteriow:

Lp. | Rodzaj kryterium it Sposdéb oceny
w pkt
Posiadanie przez instytucje szkoleniowg:
o _ - certyfikatu systemu zarzadzania jako$cig
Certyfikaty jakoSci ustug posiadane przez ksztalcenia/szkolenia wydany na
1. instytucje szkoleniowg 0-2 podstawie migdzynarodowych norm ISO —
1pkt
- akredytacji kuratora o§wiaty — 1pkt
- brak —Opkt
Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego Podstawg oceny bedzie szczegStowy opis
oA i pomieszczen do potrzeb szkolenia, z miejsca odbywania szkolenia (wielkog$é
uwzglednieniem bezpiecznych i 0- 3 sali', klimatyzacj.a, dostgp do pomieszczen
higienicznych warunkéw realizacji sanitarnych) opis wyposazenia w sprzet




szkolenia audiowizualny, materialy dydaktyczne
potrzebne do przeprowadzenia zajec
teoretycznych, a takze wyposazenie w
sprzet i urzadzenia potrzebne do
przeprowadzenia zajec praktycznych.

1. wyposazenie dydaktyczne i
pomieszczenia dostosowane do potrzeb
szkolenia — 3pkt
2. wyposazenie dydaktyczne i
pomieszczenia nie dostosowane do potrzeb
szkolenia — Opkt

1. Zaswiadczenie o  ukonczeniu
Rodzaj dokumentéw potwierdzajacych szkolenia — zgodne z wymaganiami PUP —
3. ukonczenie szkolenia i uzyskanie 0-2 2pkt
kwalifikacji 2. Zaswiadczenie o  ukonczeniu
szkolenia — niezgodne z wymaganiami
PUP - Opkt

Koszty szkolenia (ogotem) beda oceniane
W nastepujacy sposob:

4 Koszt szkolenia 0-10 najnizsza cena oferowana brutto

x 10pkt

cena oferty badanej brutto

Doswiadczenie kadry dydaktyczne;j:

- przeprowadzenie 2-3 szkolen — 1 pkt.,

5. Doswiadczenie kadry dydaktycznej 0-3  przeprowadzenis 4-5 szkoleh —2 pkt.

- przeprowadzenie powyzej 6 szkolen — 3
pkt.

2. Zamawiajacy sprawdza czy oferta zostata przygotowana zgodnie z obowigzujacymi

przepisami oraz zgodnie z zapytaniem ofertowym.

3. Za najkorzystniejsza uznana zostanie oferta, ktéra w ramach przedstawionych powyzej kryteriow
uzyska najwyzsza ilos¢ punktow.

4. Przy dokonywaniu obliczen Zamawiajacy zastosuje zaokraglenie wynikow do drugiego miejsca po
przecinku.

5. W przypadku uzyskania jednakowej ilosci punktéw przez dwie lub wiecej instytucje szkoleniowe,
Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowej bierze pod
uwage najnizszg oferowang cene szkolenia.

6. W trakcie oceny wyboru najkorzystniejszej oferty, PUP moze zwracaé si¢ o dodatkowe informacje
niezbedne przy dokonaniu oceny.

Iv. Miejsce oraz termin skladania ofert

1. Oferte mozna ztozy¢ w wersji papierowej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Parczewie ul. Bema 2
21-200 Parczew w Punkcie Obstugi Klienta

2. Termin skfadania ofert do dnia 28.10.2022 r. do godz. 15:30.

3. Oferta musi by¢ sporzadzona czytelnie w jezyku polskim. Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym
muszg by¢ zlozone wraz z thumaczeniem na jezyk polski.

4. Wszelkie poprawki lub zmiany w tresci oferty musza by¢ dokonane w sposdb nie budzgcy
watpliwosci, poprzez przekreslenie tresci podlegajacej poprawie w sposdb umozliwiajgcy odczytywanie
poprawianej tresci oraz parafowane przez osobe lub osoby podpisujace oferte.

5. Dopuszcza si¢ sktadanie ofert na adres mailowy: k.kaliszuk@parczew.praca.gov.pl
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6. Zamawiajacy wymaga zlozenia oryginalu papierowej wersji oferty szkoleniowej wraz ze
wskazanymi w niej zatacznikami w momencie wyboru jednostki do realizacji szkolenia, ktéra bedzie
zatacznikiem do umowy szkoleniowe;j.

V. Sposéb przygotowania oferty

1. Podpisany i wypetniony formularz ofertowy (zatacznik nr 1 do zaproszenia do zlozenia oferty
szkoleniowej) wraz ze wszystkimi wymaganymi zatgcznikami.

Zgodno$¢ z oryginatem wszystkich kopii dokumentéw musi by¢ potwierdzona osoby upowaznione do
reprezentacji Wykonawcy.

2. Jezeli dokumenty sg poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez osoby upowaznione do sktadania
o$wiadczen woli w imieniu instytucji szkoleniowej nalezy do oferty dotaczy¢ stosowne pelnomocnictwo.
3. Zamawiajacy zazada przedstawienia oryginatu lub notarialnie potwierdzonej kopii dokumentu
wytacznie wtedy, gdy przedstawiona przez Wykonawce kserokopia dokumentu bgdzie nieczytelna lub
bedzie budzi¢ watpliwosci .

4. Wszelkie miejsca w ofercie, w ktorych Wykonawca naniést poprawki lub zmiany wpisywanej przez
siebie tresci muszg by¢ parafowane przez osobe/y uprawnione do reprezentacji.

5. Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.

VL Informacje dotyczgce wyboru najkorzystniejszej oferty

1. O wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy zawiadomi oferentéw za posrednictwem strony
internetowe] znajdujacej si¢ pod adresem www.pupparczew.bip.lubelskie.pl. oraz drogg elektroniczng.

2. Zamawiajacy poinformuje Instytucje Szkoleniowa, ktérej oferta zostanie wybrana o terminie
podpisania umowy.

3. W przypadku, gdy instytucja, ktorej oferta zostanie wybrana jako najkorzystniejsza odstapi od
podpisania umowy wowczas wybrana zostanie oferta instytucji nastepnej w kolejnosci.

Osoba upowazniona do kontaktu
Katarzyna Kaliszuk — Specjalista do spraw rozwoju zawodowego

Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie

ul. Bema 2, 21-200 Parczew,

tel/fax 83 35516 30 wew. 44, mar Dagrara Serwatko-Powele:
e-mail: k.kaliszuk@parczew.praca.gov.pl :




