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Wiedza Edukacja Rozwdj

i Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

Projekt ,,Aktywizacja 0oséb mlodych pozostajgcych bez pracy w powiecie parczewskim (V1)”
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spolecznego

Zat. nr 10a do SWZ
Wzor umowy szkoleniowe;j

UMOWA — ZLECENIE UmSz 22 000...
0 przeszkolenie .... 0s6b bezrobotnych

zawarta w Powiatowym Urzedzie Pracy w Parczewie w dniu ........... r. pomiedzy:
Powiatem Parczewskim reprezentowanym przez Zarzad Powiatu Parczewskiego, z upowaznienia ktorego dziata
Dagmara Serwatko-Pawelec Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Parczewie ul. Bema 2, 21- 200 Parczew,
zwanym dalej w umowie ,,Zamawiajgcym”,
a
............................ z siedzibg W ................., ul. .................., reprezentowanym przez Pania/Pana
............ —....... Zwanym/a dalej w umowie ,,Wykonawca”,

Organizacja ustugi szkoleniowej jest wynikiem przeprowadzonego postgpowania o udzielenie zamowienia
publicznego w trybie podstawowym na podstawie art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 roku Prawo
zamowien publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1129 ze zm.).

§1

Postanowienia ogélne

1. Wykonawca oswiadcza, iz przedmiot umowy zostanie zrealizowany zgodnie z wymaganiami Zamawiajacego

okre$lonymi w Specyfikacji Warunkow Zamowienia z dnia. .............. r., znak sprawy CAZ-271 ...... [oviid oinn.

2. Szkolenie zostanie przeprowadzone w oparciu 0 Formularz ofertowy Wykonawcy z dnia ........... roi

dokumenty stanowigce jego zataczniki.

3. Wykonawca o$wiadcza, iz posiada wpis do rejestru instytucji szkoleniowych pod numerem ewidencyjnym

........................ wydany i zaktualizowany na rok kalendarzowy 2022 przez Wojewddzki Urzad Pracy

wlasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej.

4. Wykonawca o$wiadcza, iz posiada uprawnienia oraz odpowiednie kwalifikacje zawodowe i warunki do

nalezytego wykonania zlecenia.

5. Wykonawca zobowiazuje si¢ do samodzielnego wykonania szkolenia bez mozliwosci dalszego jego zlecania.
§2

Przedmiot umowy

1. Przedmiotem umowy jest przeszkolenie przez Wykonawce na rzecz Zamawiajacego ..... 0so0b bezrobotnych
NA SZKOIENIU «evvvnvneniiiiiiiieiiiiiii e,

2. Szkolenie wspoétfinansowane z projektu ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie
parczewskim(V1)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 O$ Priorytetowa I
Osoby mtode na rynku pracy Dziatanie 1.1 Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu

Spotecznego
3. Wykonawca zobowiazuje si¢ do realizacji szkolenia w okresie: nie weze$niej niz od dnia ........... r.i
zakonczenia szkolenia nie pozniej niz do dnia ................. r. — zgodnie z przedstawionym harmonogramem

szkolenia, zatwierdzonym przez Zamawiajacego.

4. Szkolenie zakonczy sie egzaminem zewnetrznym przed komisjg powotang przez Instytut Spawalnictwa lub
innym uprawnionym podmiotem (wlasciwym organem) innym niz prowadzacy szkolenie, ktory dokona walidacji
i certyfikacji w zakresie kwalifikacji zawodowych i wyda dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe
uczestnikow szkolenia i uprawniajgce do spawania metodg MAG $wiadectwo Egzaminu Kwalifikacyjnego
Spawacza oraz ksigzke spawacza.

5. Miejsce szkolenia:

Q)  ZAJECIA tEOTELYCZNE, L. vut vttt ettt ettt e et ettt et e et et et eaeeaneaneens ,

D) zajecia praktyCzne: .........cvvriiiriiii e

6. Szkolenie obejmuje tacznie — ....... godzin w tym - .... godzin wyktadéw (zaje¢ teoretycznych), ..... godzin
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zaje¢ praktycznych.

7. Szkolenie, zgodnie z art. 40 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. 2022 poz. 690 ze zm.) bedzie obejmowaé przecietnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w
tygodniu, chyba ze przepisy odrebne przewiduja nizszy wymiar szkolenia.

8. Koszt szkolenia Wynosi: «.ceeeeeeecniniennnnnn zh (stownie: ..................l 00/100 zt)

9. Koszt osobogodziny szkolenia wynosi: ...... zk (stownie: .................ccoeeeen 00/100 zt).

10.Podstawg przyj¢cia na szkolenie jest imienne skierowanie na szkolenie wystawione przez Zamawiajacego.
11.Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dokonywania zmian osobowych wsrod uczestnikow szkolenia w terminie
umozliwiajagcym rozpoczgcie i zakonczenie udziatu w szkoleniu.

12.Wykonawca zobowigzuje si¢ do doktadnego dokumentowania preliminowanych wydatkow na szkolenie.

§3

Zobowigzania Wykonawcy
Wykonawca zobowigzuje sie do:
1. Przeprowadzenia szkolenia w ustalonym umowa terminie i miejscu zgodnie z obowigzujacym w tym zakresie
przepisami oraz harmonogramem zatwierdzonym przez Zamawiajgcego.
2. Dostarczenia szczegdtowego harmonogramu zajg¢ dla PUP w Parczewie i dla uczestnikow szkolenia
najpozniej w pierwszym dniu szkolenia.
3. Dostarczenia kompletu materiatéw szkoleniowych uczestnikowi szkolenia:
a) Skrypt wykladowcy/podrecznik dotyczacy zagadnien objetych przedmiotem szkolenia (nie moze by¢ to
podrecznik kopiowany)
b) dlugopis,
c) kolorowy zakreslacz,
d) brulion w twardej oprawie A4/96k
e) teczke do przechowywania dokumentow i materialow szkoleniowych.
4. Zamawiajacy dopuszcza zmiang zaoferowanych materiatow dydaktycznych w przypadku, gdy z powodow
niezaleznych od Wykonawcy nie bedzie mozliwe dostarczenie materialow dydaktycznych, przedstawionych w
»Programie szkolenia”.
5. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 4, Wykonawca zobowigzany bedzie do przedstawienia Zamawiajacemu
droga elektroniczng powodow, dla ktorych chce zaoferowa¢ nowe materiaty dydaktyczne.
6. Zamawiajacy dokona badania przestanek braku mozliwo$ci dostarczenia materiatow dydaktycznych, w
oparciu o informacje przedstawione przez Wykonawce. W przypadku gdy przestanki nie znajda akceptacji
Zamawiajacego, Wykonawca zobowigzany bedzie dostarczy¢ materialty dydaktyczne wymagane przez
Zamawiajgcego.
7. Zalaczenia do umowy szkoleniowej programu szkolenia, ktory winien zawiera¢ w szczegdlnosci:
a) nazwe i zakres szkolenia,
b) czas trwania i sposOb organizacji szkolenia,
€) wymagania wstepne dla uczestnikow szkolenia,
d) cele szkolenia ujete w kategoriach efektow uczenia si¢ z uwzglednieniem, w miar¢ potrzeby, czesci
teoretycznej i czgéci praktycznej
e) plan nauczania, okre$lajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzglednieniem, w miare potrzeby,
czegsci teoretycznej 1 czesci praktycznej,
) opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,
g) wykaz literatury oraz niezbednych $rodkow i materiatow dydaktycznych,
h) przewidziane sprawdziany i egzaminy.
8. Zalaczenia do umowy szkoleniowej wzoru ankiety dla uczestnika szkolenia stuzacej do oceny szkolenia.
9. Przeprowadzenia szkolenia zgodnie z programem przedstawionym Zamawiajgcemu.
10. Przeprowadzenia szkolenia w oparciu o program szkolenia, stanowiacy zatacznik do umowy, zrealizowany
zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa z uwzglednieniem zajeé teoretycznych i praktycznych.
11. Prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia stanowiacej:
a) dziennik zaje¢ edukacyjnych zawierajgcy liste obecnos$ci, wymiar godzin i tematy zaje¢ edukacyjnych,
b) protokét z egzaminu,
C) rejestr wydanych zaswiadczen oraz innych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie
kwalifikacji, zawierajagcego: numer, imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku
cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢, oraz nazwe szkolenia i dat¢ wydania zaswiadczenia,
d) protokoét i karta ocen z okresowych sprawdzianow efektéw ksztatcenia o ile sg przewidziane,
e) potwierdzenie odbioru materiatlow szkoleniowych,
f) potwierdzenie odbioru dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,
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g) sprawozdanie z obecno$ci na szkoleniu (na druku Urzedu),

h) miesigczna lista obecnosci (na druku Urzedu),

i) potwierdzenie odbioru serwisu kawowego za kazdy dzien szkolenia,

J) potwierdzenie odbioru obiadu za kazdy dzien szkolenia.

12. Wykonywania czynno$ci bedacych przedmiotem umowy z nalezytg starannoscig, czuwania nad prawidtowa
realizacja zawartej umowy.

13. Indywidualizacji ksztatcenia poprzez prowadzenie systematycznej oceny postepow
i zwigkszenia pomocy w przypadku trudnosci w procesie nauczania uczestnika szkolenia.

14. Dostosowania ilosci i jakos$ci pomieszczen oraz wyposazenia w sprzet i pomoce dydaktyczne do potrzeb
szkolenia, z uwzglgdnieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki.

15. Nadzoru wewnetrznego szkolenia, stuzacego podnoszeniu jego jakosSci.

16. Sprawowania nadzoru nad frekwencja uczestnikow szkolenia poprzez:

a. prowadzenie imiennej listy obecnosci uczestnika szkolenia, biezace jej uzupelianie oraz przekazanie
jej Zamawiajacemu w terminie do 5 dni roboczych w miesiacu nastepujacym za miesiac poprzedni,

b. niezwloczne informowanie Zamawiajacego o przypadku nieobecnosci na szkoleniu osoby skierowanej przez
PUP, nie zgloszeniu si¢ tej osoby na szkolenie lub tez rezygnacji z uczestnictwa w kursie w trakcie jego trwania,
zawiadomienia Zamawiajacego o fakcie uchylania si¢ skierowanej osoby bezrobotnej od przystapienia do
zaliczen czastkowych oraz egzaminu koncowego — pod rygorem odmowy przez Zamawiajacego zaplaty za
szkolenie tej osoby.

17. Powiadomienia Zamawiajacego o dacie i godzinie egzaminu koncowego uczestnikow szkolenia.

18. Zorganizowania  egzaminu  wewngtrznego oraz = egzaminu  zewnetrznego — potwierdzajgcego
kwalifikacje/uprawnienia zawodowe.

19. Wydania uczestnikom szkolenia, po pozytywnym jego ukonczeniu Stosownych zaswiadczen
potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji spetniajacych wymagania z § 71 ust. 4
Rozporzadzenia, o ktorym mowa w § 13 niniejszej umowy, lub innych dokumentoéw potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia, potwierdzonych ,,za zgodno$¢ z oryginatem”.

20. Niezwlocznego zawiadomienia Zamawiajacego o zakonczeniu szkolenia i jego wynikach.

21. Zobowigzanie do ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow powstatych w zwiazku ze
szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem uczestnikow szkolenia, i udokumentowania tego
ubezpieczenia, w przypadku gdy osoba skierowana na szkolenie w trakcie jego trwania podjeta zatrudnienie, inng
prace zarobkowa, dziatalno$¢ gospodarczg lub nie posiada prawa do stypendium szkoleniowego.

22. Zapewnienia w trakcie realizacji ustugi kadry dydaktycznej wskazanej w ofercie z uwzglednieniem wymagan
zamawiajacego dotyczacych doswiadczenia zawodowego w prowadzeniu przedmiotowego szkolenia;

23. Wykonawca moze dokona¢ zmiany osob przewidzianych do realizacji zamoéwienia w przypadkach:

a) $mierci, choroby lub innych zdarzen losowych uniemozliwiajacych osobom wskazanym do realizacji
zaméwienia przeprowadzenie zajgc;

b) niezdolno$ci do wykonania pracy wskutek opieki nad chorym cztonkiem rodziny lub pobytu w stacjonarnym
zakladzie opieki zdrowotnej,

C) niewywigzywania si¢ 0sob prowadzacych zajecia z nalezytego wykonywania przedmiotu zamowienia;

d) wystgpienia innych przyczyn niezaleznych od wykonawcy (np. rezygnacji) skutkujacych konieczno$cia
zmiany o0sob przewidzianych do realizacji zamowienia,

e) koniecznosci stawienia si¢ przed sadem lub organem administracji publicznej (potwierdzone stosownym
wezwaniem),

24.W przypadku, o ktorym mowa w ust. 23, Wykonawca zobowigzany bedzie do przedstawienia zamawiajacemu
drogg elektroniczng, powoddéw uniemozliwiajacych osobom wskazanym do realizacji zamowienia wykonania
ustugi szkolenia oraz informacji na temat kwalifikacji i do§wiadczenia nowych osob.

25. Zamawiajacy moze zazada¢ od Wykonawcy zmiany osdb przewidzianych do realizacji zaméwienia, jezeli
uzna, ze osoby te nienalezycie wykonujg swoje obowigzki. W takiej sytuacji Zamawiajacy droga elektroniczng
przedstawi powody, dla ktoérych zada zmiany osob realizujacych zamowienie i wskaze termin, w jakim
wykonawca zobowigzany bedzie wskaza¢ nowe osoby spelniajagce wymogi zamawiajacego.

26. Kwalifikacje i doswiadczenie nowych osdb wyznaczonych przez Wykonawce do realizacji umowy, muszg
spelnia¢ warunki zawarte w SWZ znak sprawy CAZ-271-...... eeeees [ooood Z dNiA cevieinninnne r. Warunkiem
dopuszczenia nowych o0sob do realizacji zadan w ramach niniejszej umowy jest akceptacja Zamawiajgcego.

27. W razie wypadku w trakcie odbywania szkolenia albo w drodze na szkolenie lub ze szkolenia do:

a) podjecia niezbednych dziatan eliminujgcych lub ograniczajacych zagrozenie, zapewnienia udzielenia
pierwszej pomocy osobom poszkodowanym i ustalenia w przewidzianym trybie okolicznosci i przyczyn wypadku
oraz zastosowania odpowiednich srodkoéw zapobiegajacych podobnym wypadkom,

b) sporzadzenia karty wypadku w 3 egzemplarzach (pierwszy egzemplarz otrzymuje poszkodowany lub
uprawniony czlonek rodziny, drugi pozostaje u podmiotu ustalajacego okolicznosci i przyczyny wypadku, trzeci
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— Zaktad Ubezpieczen Spotecznych jezeli zdarzenie zostalo uznane za wypadek w trakcie odbywania szkolenia
albo w drodze na szkolenie lub ze szkolenia),
28. Niezwlocznego, powiadomienia:
a) Powiatowego Urzgdu Pracy o zdarzeniu zwigzanym z wypadkiem w trakcie odbywania szkolenia albo w
drodze na szkolenie lub ze szkolenia oraz dostarczenia do Urzedu kserokopii karty wypadku,
b) wiasciwego okregowego inspektora pracy i prokuratora o $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym wypadku przy
pracy oraz o kazdym innym wypadku, ktéry wywotal zmienione skutki, majacym zwigzek z praca jezeli moze
by¢ uznany za wypadek w trakcie odbywania szkolenia albo w drodze na szkolenie lub ze szkolenia.
29.Wykonawca zobowigzuje si¢ do przechowywania dokumentacji zwiagzanej z realizacja zlecenia przez 10 lat,
od momentu zakonczenia ustugi szkoleniowej W sposob zapewniajacy dostepnosé, poufnosé i bezpieczenstwo.
30. Wykonawca zobowigzany jest do udostgpnienia do wgladu dokumentéw zwiazanych z realizacjg ustugi
szkoleniowej, w tym dokumentow finansowych. W przypadku zmiany miejsca archiwizacji dokumentow, badz
zaprzestania prowadzenia dziatalno$ci, Wykonawca zobowigzuje sie¢ poinformowaé Zamawiajacego o nowym
miejscu archiwizacji dokumentow.
31.Wykonawca zobowigzany jest do umieszczania na dokumentacji zwigzanej z realizacjg zlecenia, materiatach
szkoleniowych, zaswiadczeniu o ukonczeniu szkolenia oraz lokalach w ktorych odbywa si¢ szkolenie informacje:
- przypadku programu Wiedza Edukacja Rozw¢j, znakiem Fundusze Europejskie, barwami RP (tylko w wersji
petnokolorowej), znakiem Unii Europejskiej z odniesieniem do Europejskiego Funduszu Spotecznego wraz z
informacja o projekcie i wspotfinansowaniu ze $§rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego (plakat — zat. do umowy).
W przypadku, gdy nie ma mozliwosci oznakowania certyfikatow Wykonawca przygotuje dodatkowy
dokument (dyplom, certyfikat, zaswiadczenia) z informacja, Ze szkolenie bylo realizowane w ramach
projektu.
32.Wszystkim uczestnikom szkolenia w trakcie zaj¢é przystuguje serwis kawowy i ciepty positek (drugie danie).
33. Nalezy pomniejszy¢ koszt szkolenia o koszt obiadu/ serwisu kawowego, z ktérego kursant nie skorzystal
z powodu nieobecnos$ci. Wykonawca, w takim przypadku wystawi fakture na laczny koszt szkolenia
pomniejszony o koszty serwisu kawowego i obiadu za osobe bezrobotna, ktora nie uczestniczyta w szkoleniu
w danym dniu/cze$ci dnia z przyczyn usprawiedliwionych lub nieusprawiedliwionych i z tego powodu nie
skorzystala z serwisu kawowego/obiadu.
1. Celem szkolenia jest uzyskanie przez uczestnikow teoretycznych i praktycznych umiejetnosci do
wykonywania zawodu spawacza i przygotowanie do egzaminu zewnetrznego (certyfikujacego) w zakresie
spawania metodg MAG (135) oraz uzyskanie pozytywnego wyniku tego egzaminu. Celem szkolenia jest
uzyskanie przez uczestnikow uprawnien i kwalifikacji zawodowych, co zwiekszy ich szans¢ na podjecie
zatrudnienia.
34. Uczestnik szkolenia zostanie wykluczony z uczestnictwa w szkoleniu gdy:
a) opusci bez usprawiedliwienia wigcej niz 20% zaje¢ szkoleniowych
b) nie wypelni bez uzasadnionej przyczyny ktoregokolwiek ze swych obowigzkow wynikajacych z zasad
uczestnictwa w szkoleniu.
§4

Uprawnienia Zamawiajacego
1. Odstapienia od umowy w razie wystapienia istotnej okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy
w interesie publicznym, czego nie bylo mozna przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy. W tym przypadku
Wykonawca moze zada¢ jedynie wynagrodzenia naleznego mu z tytutu wykonania czg¢éci umowy;
2. Monitorowania przebiegu szkolenia, o ktérym mowa w § 5 niniejszej umowy.
3. Wezwanie Wykonawcy do zlozenia wyjasnien dotyczacych przedmiotu umowy w trybie i terminie
okreslonym przez Zamawiajgcego.
4. Uczestnictwa w ocenie koncowej tzn. w egzaminie.
5. Wgladu do dokumentacji dotyczacej szkolenia bedacego przedmiotem umowy oraz w razie potrzeby do
zadania wydania potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginalem kserokopii czgsci lub catosci dokumentacji.

§5

Monitoring przebiegu szkolenia
1. Zamawiajacy zastrzega sobie i innym uprawnionym instytucjom w kazdym czasie prawo dokonania wizyty
monitorujacej w czasie trwania szkolenia w zakresie przebiegu i efektywnosci szkolenia oraz frekwencji
uczestnikow. Wizyte monitorujgcg ma prawo przeprowadzi¢ Powiatowy Urzad Pracy wilasciwy dla miejsca
odbywania zaje¢ szkoleniowych w zakresie wywigzania si¢ przez Wykonawce z niniejszej umowy.
2. Wizyta monitorujaca szkolenie moze zosta¢ przeprowadzona zar6wno w siedzibie Wykonawcy, jak 1 w
miejscu realizacji szkolenia.
3. Wizyte monitorujaca szkolenie prowadzi si¢ w formie:

4



a) Wizyty biezacej — majacej na celu stwierdzenie czy w trakcie realizacji szkolenia nie powstaty lub nie
powstang odchylenia od ustalonych zasad i warunkow realizacji szkolenia.

b) Wizyty interwencyjnej przeprowadzonej na wniosek zainteresowanego w sprawie (osoby bezrobotnej biorgcej
udzial w szkoleniu) z uwagi na razace nieprawidlowosci lub ryzyko wydatkowania $rodkéw niezgodnie z
przeznaczaniem lub w wyniku powziecia informacji o naruszenia przepisO6w prawa.

c) Wizyty nastepczej — stosowanej w przypadku stwierdzenia odstepstw przy przeprowadzaniu wizyty biezace;.
Ma na celu sprawdzenie zastosowania si¢ podmiotu wizytowanego do prawidtowego wykonania wydanych zlecen
i dokonanych ustalen.

4. Podczas wizyty monitorujacej umowe o zorganizowanie szkolenia sprawdza si¢:

a) Zgodno$¢ adresu miejsca prowadzenia szkolenia z podanym w umowie,

b) Zgodno$¢ realizatora szkolenia z podanym w umowie z organizatorem,

c) Warunki szkoleniowe, jakie zobowigzal si¢ zapewni¢ Wykonawca (lokalowe, techniczne, pomoce
dydaktyczne, sprzet, narzedzia, itp.) i ich zgodnos¢ z oferta ztozong przez Wykonawce,

d) Zgodnos¢ kadry prowadzacej szkolenie z zatwierdzong przez Zamawiajacego,

e) Zgodnos¢ realizacji zaje¢ z harmonogramem oraz metodami nauczania (wyktady warsztaty, ¢wiczenia, itp.)
f) Prawidlowos¢ prowadzenia dokumentacji szkolenia (dziennik zaj¢é, lista obecnosci),

g) Oznakowanie dokumentacji szkoleniowej oraz miejsca realizacji szkolenia zgodnie z umowa: tytutem
projektu, znakami i logami EFS.

5. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo nNiezwlocznego rozwigzania umowy Ww razie niewykonania lub
nienalezytego jej wykonania przez Wykonawce po uprzednim zawiadomieniu, dokonanym przez Zamawiajacego
o stwierdzonych nieprawidlowos$ciach i nie przedstawieniu, przez Wykonawce zadawalajacego wyjasnienia tych
nieprawidlowo$ci w terminie 3 dni od dnia zawiadomienia.

§6
Przetwarzanie danych osobowych

1. Przetwarzanie danych osobowych 0s6b bezrobotnych odbywajacych szkolenie zgodnie z przepisami Ustawy
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2018 r. poz. 1000) oraz Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).
2. Wykonawca o$wiadcza, iz dysponuje $rodkami technicznymi i organizacyjnymi zapewniajacymi ochrong
przetwarzania danych, w tym nalezytymi zabezpieczeniami umozliwiajgcymi przetwarzanie danych osobowych
oraz o$wiadcza, ze przetwarzanie danych osobowych 0sob bezrobotnych uczestniczacych w szkoleniu bedzie
miato miejsce tylko do celow realizacji niniejszej umowy.
3. Wykonawca zobowigzuje si¢ do zachowania tajemnicy danych osobowych uczestnikow szkolenia, takze po
wygasnigciu niniejszej umowy.

§7

Zaplata wynagrodzenia
1. Zamawiajacy pokryje koszty szkolenia, o ktorym mowa w § 2 ust. 8 z zastrzezeniem §7 ust. 2
2. Wykonawca po zakonczonym szkoleniu zobowigzuje si¢ przekaza¢ Zamawiajgcemu w terminie 10 dni
roboczych od dnia zakonczenia szkolenia:
a) fakture za ustuge szkoleniowsa
b) informacji o przebiegu i zakonczeniu szkolenia wraz z nastepujacymi dokumentami (W formie oryginatu lub
kserokopii poswiadczonej za zgodnosé z oryginalem przez osobe upowazniong)
— dziennikiem/dokumentacjg zaje¢ edukacyjnych,
— potwierdzeniem odbioru §rodkow i materialow dydaktycznych oraz materiatoéw szkoleniowych,
— potwierdzeniem odbioru zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia,
— potwierdzeniem odbioru dokumentu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,
— codziennym potwierdzeniem odbioru serwisu kawowego,
— codziennym potwierdzeniem obiadu,
— sprawozdaniem z obecnosci na kursie,
— listg obecnosci uczestnika/ow szkolenia,
— protokotem z przebiegu egzaminu (e-ilesg-przewidywane),
— za$wiadczeniami Oraz innymi dokumentami potwierdzajgcymi ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji
potwierdzonymi za zgodno$¢ z oryginatem,
— imiennym wykazem o0sob, ktore szkolenia nie ukonczyly, nie zdaly egzaminu, badz nie przystgpity do
€gzaminu,



— wynikami badan opinii uczestnikow szkolenia (anonimowe ankiety),

— fakturg za ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow w sytuacji o ktorej mowa w § 3 ust. 21
niniejszej umowy

3. Warunki ptatnosci:

a) Naleznos¢ o ktorej mowa w § 2 ust. 8, z zastrzezeniem § 3 ust. 33 zostanie przekazana w terminie do 30 dni
od daty otrzymania faktury oraz wszystkich dokumentéw $wiadczacych o ukonczeniu szkolenia przez osoby
skierowane przez Zamawiajacego.

b) Nalezno$¢ Zamawiajacy ureguluje przelewem na numer rachunku bankowego Wykonawcy:

c) Podstawa optacenia faktury jest dostarczenie dokumentow o jakich mowa w § 7 ust. 2 oraz odbior ustugi
szkoleniowej w formie protokotu odbioru ustugi szkoleniowe;.

4. W razie niedorgczenia wraz z fakturg dokumentow, o ktorych mowa w § 7 ust. 2 termin platnosci faktury
bedzie liczony od daty dostarczenia ostatniego wymaganego dokumentu.

5. Strony zgodnie ustalaja, iz Wykonawca nie bedzie obcigzal Zamawiajacego odsetkami za zwloke w zaptacie
naleznosci, o ile brak terminowej zaptaty powstanie z przyczyn niezaleznych od Zamawiajacego.

6. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo wprowadzenia zmian do umowy i pomniejszenia kosztow szkolenia o
kwote rowna kosztom zmiennym szkolenia przypadajacym na uczestnika, ktdry nie uczestniczy w zajeciach,
przerwie i nie ukonczy szkolenia lub nie przystgpi do egzaminu koncowego z przyczyn niezaleznych od niego.
W takiej sytuacji Zamawiajacy pokryje koszt udziatu tej osoby w szkoleniu proporcjonalnie pomnigjszony o
wyliczone przez Wykonawce koszty zmienne.

§8

Osoby wyznaczone do kontaktéw

1. Zamawiajacy wskazuje do wspotpracy
Katarzyna Kaliszuk — specjalista ds. rozwoju zawodowego nr tel. 83 355 16 30 wew. 44
2. Wykonawca wskazuje do wspolpracy
.................................. — stanowisko................. tel
3. Zmiana os6b przewidzianych do kontaktu, o ktorych mowa w § 8 moze nastapi¢ przez zgtoszenia i nie stanowi
zZmiany umowy.
§9

Kary umowne
1. W razie nie wykonania lub nienalezytego wykonania przedmiotu umowy Wykonawca zobowiazany jest do
zaptacenia Zamawiajacemu kary umownej w wysokosci 10% kosztéw szkolenia okreslonych w § 2 ust. 7.
2. W razie zwloki w wykonaniu przedmiotu umowy Zamawiajacy zazgda od Wykonawcy zaptaty kary umownej
w wysokosci 1% kosztow szkolenia okre§lonych w § 2 ust. 7 za kazdy dzien zwloki, a jesli zwloka przekroczy 7
dni 2% za kazdy dalszy dzien zwtoki.
3. Zamawiajgcemu przystuguje prawo dochodzenia odszkodowania przewyzszajacego kar¢ umowna.

§10

Odstapienie od umowy
1. Zamawiajacy moze odstapi¢ od umowy w przypadku:
a) gdy zwloka w wykonaniu przedmiotu umowy trwa dtuzej niz 7 dni,
b) powierzenia przez Wykonawce bez zgody Zamawiajacego wykonania umowy innemu Wykonawcy,
C) naruszenia innych warunkéw umowy.
2. Odstgpienie od umowy nie zwalnia Wykonawcy od zaptaty przewidzianych w umowie kar umownych.
3. W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie jest zgodne
z interesem publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, Zamawiajacy moze
odstapi¢ od umowy w terminie 10 dni od powzigcia wiadomosci o tych okolicznosciach.

§11

Postanowienia koncowe
1. Zmiany postanowien niniejszej] umowy mogg nastgpi¢ jedynie za zgodg obu stron w formie aneksu pod
rygorem niewaznosci.
2. Wszelkie spory powstale na tle realizacji niniejszej] umowy beda rozstrzygane przez sady powszechne
miejscowo wlasciwe dla Zamawiajacego.
3. Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.
4. Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ zmian postanowien Umowy w stosunku do tresci oferty, na podstawie
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ktorej dokonano wyboru Wykonawcy w uzasadnionych przypadkach o obiektywnym charakterze, niezaleznych
od Wykonawcy i Zamawiajacego, ktorych nie mozna bylo przewidzie¢ (zdarzenia losowe, choroba, $mier¢,
epidemia, powddz, brak pradu, pozar, awaria, usterki techniczne, wodnokanalizacyjne itp.) za zgoda obu stron w
formie aneksu do umowy. Zmiany moga dotyczy¢:

a.  Osob przewidzianych do realizacji zamowienia (ze spetnieniem warunku kwalifikacji i do§wiadczenia
zawodowego),
Materiatéw szkoleniowych (ze spetnieniem warunku jako$ciowego),
Godzin realizacji szkolenia,
Miejsca prowadzenia szkolenia bez zmiany miejscowosci (ze spelnieniem warunkéw technicznych),
Terminu rozpoczgcia lub zakonczenia szkolenia,
Terminu wykonania umowy,
Zmnigjszenia liczby uczestnikow w wyniku niestawienia si¢ osoby skierowanej na szkolenie, przerwania
uczestnictwa w szkoleniu, problemow z rekrutacja na szkolenie.
5. Warunkami dokonania zmian umowy jest:

a. Niezwloczne zawiadomienie Zamawiajacego o zaistnialej okoliczno$ci i ztozenie wniosku
zawierajacego opis i okolicznos$ci, ktorych zmiana dotyczy oraz propozycja zmiany (nie moze
by¢ mniej korzystna niz okreslona w ofercie) z uzasadnieniem,

b. Ocena przez Zamawiajacego i akceptacja proponowanej zmiany,

c. Podpisanie aneksu do umowy.
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§12
Integralng cze$¢ umowy stanowia dokumenty sporzadzone przez Wykonawce i Zamawiajacego:
— program szkolenia, o ktorym mowa w § 71 ust. 3 Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014 w sprawie szczegdlowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz. U. 2014, poz. 667),
— wzor ankiety dla uczestnika szkolenia,
— wzor zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia o ktorym mowa w § 71 ust. 4 Rozporzadzenie Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 w sprawie szczegétowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. 2014, poz. 667)
— wzér innego dokumentu potwierdzajacego uzyskane kwalifikacje zawodowe ($wiadectwo Egzaminu
Kwalifikacyjnego Spawacza oraz ksigzka spawacza)
— plakat infamujacy o finansowaniu ze §rodkéw EFS.

§13
W zakresie nie uregulowanym w umowie beda miaty zastosowanie przepisy:
a) Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz.U. z 2020 r. poz. 1740);
b) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 ze zm.),
€) Ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 roku Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1129 ze zm.),
d) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 305 ze zm.)
e) Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 r., poz. 1000),
f) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegétowych warunkdéw
realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. 2014, poz. 667),
g) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1).

PODPISY
Wykonawca Zamawiajacy



