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Zat. nr 1 do SWZ - Szczegoélowy
opis przedmiotu zamowienia

1. Przedmiotem zamowienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie dla 12 os6b bezrobotnych

szkolenia grupowego w zakresie: ,,Spawanie metoda MAG (135)” oraz egzaminu zewne¢trznego,

przed komisja Instytutu Spawalnictwa lub innym uprawnionym podmiotem (wlasciwym

organem) innym niz prowadzacy szkolenie, ktory dokona walidacji i certyfikacji w zakresie

kwalifikacji zawodowych i wyda dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe uczestnikow

szkolenia i uprawniajace do spawania metoda MAG $wiadectwo Egzaminu Kwalifikacyjnego

Spawacza oraz ksiazke spawacza.

2. Kod zamoéwienia wedlug Wspodlnego Stownika Zamowien CPV:80530000-8 ustugi szkolenia

zawodowego.

3. Liczba godzin szkolenia: 135 godzin zegarowych, w tym: w tym nie mniej niz 100 godzin zaj¢é
praktycznych na jednego uczestnika.

A. do liczby godzin szkolenia ogélem wskazanych w ofercie nie nalezy dolicza¢ godzin

przewidywanych na egzamin zewnetrzny pod rygorem odrzucenia oferty.

B. liczba godzin edukacyjnych musi si¢ rownac¢ ilosci godzin zegarowych.

4. Liczba uczestnikéw szkolenia: 12 osob bezrobotnych, w tym:

e 5 0sob - finansowanie w ramach projektu Aktywizacja osob mtodych pozostajagcych bez pracy w

powiecie parczewskim (VI) wspoétfinansowanego ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 - 2020)

oraz

e 7 0s6b - finansowanie w ramach projektu Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych

bez pracy w powiecie parczewskim (VII)” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Lubelskiego 2014-2020.

5. Program szkolenia musi obejmowac zajecia praktyczne oraz teoretyczne.

6. Celem szkolenia jest uzyskanie przez uczestnikow teoretycznych i praktycznych umieje¢tnosci do

wykonywania zawodu spawacza i przygotowanie do egzaminu zewnetrznego (certyfikujacego) w

zakresie spawania metoda MAG (135) oraz uzyskanie pozytywnego wyniku tego egzaminu. Celem

szkolenia jest uzyskanie przez uczestnikow uprawnien i kwalifikacji zawodowych, co zwigkszy ich

szans¢ na podjecie zatrudnienia.

7. Miejsce realizacji szkolenia (zajecia praktyczne i teoretyczne): Parczew lub okolice w odleglosci*

mierzonej drogami publicznymi nie wigkszej niz 70 km od granic administracyjnych miasta

Parczew. Zamawiajacy wymaga, aby zajg¢cia teoretyczne i praktyczne odbywaly si¢ w miejscu

umozliwiajagcym dogodne potaczenie §rodkami transportu zbiorowego dla uczestnikow szkolenia.

*odleglo$¢ bedzie sprawdzana na podstawie danych internetowych,

**dogodne polaczenie sSrodkami transportu zbiorowego — oznacza to wystarczajgca liczbe kursow

komunikacji publicznej z miejsca zamieszkania osoby skierowanej do miejsca odbywania szkolenia

pozwalajacych kazdemu uczestnikowi szkolenia na wzigcie udzialu w zajeciach zgodnie z

harmonogramem szkolenia, z zastrzezeniem iz czas dojazdu $§rodkami transportu zbiorowego do miejsca

szkolenia i z powrotem nie moze przekroczy¢ 3 godzin.

8. Termin realizacji zamowienia: od: nie wcze$niej niz wrzesien 2022 r. do: nie p6zniej

niz listopad 2022 r.

9. Doktadny termin realizacji zostanie ustalony po wyborze oferty. W ofercie nie nalezy podawac

konkretnych termindéw poniewaz nie beda one wiazace dla Zamawiajacego. W przypadku probleméw

wynikajacych z przeprowadzeniem rekrutacji uczestnikow lub innych problemow technicznych czy

organizacyjnych Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmiany w/w terminu, po ustaleniu

z Wykonawca.

10. Sposob organizacji szkolenia:

1) zajgcia powinny by¢ przeprowadzone w dni robocze od poniedziatku do soboty, z wylaczeniem $wiat

i dni ustawowo wolnych od pracy,

2) harmonogram powinien by¢ tak skonstruowany aby zajecia zaczynaly si¢ nie wcze$niej niz

o0 godz. 08.00, a konczyly sie nie pézniej niz o godz. 18.00,




3) dzienny wymiar godzin szkolenia na jednego uczestnika nie moze przekroczy¢ 8 godzin
zegarowych,
4) zajecia powinni odbywa¢ razem wszyscy uczestnicy szkolenia, za wyjatkiem zaje¢ praktycznych,
ktore mogg odbywac si¢ z podziatem na grupy,
5) wszystkie zajecia powinny by¢ prowadzone w systemie stacjonarnym,
6) dopuszcza si¢ prowadzenie =zajgé teoretycznych zdalnie, metoda e-learningu w sytuacji
wprowadzenia obostrzen w organizacji szkolen w formie stacjonarnej z powodu pandemii COVID-19
lub z innych nieprzewidzianych okolicznosci, na ktére Zamawiajacy i Wykonawca nie majg wptywu,
7) W sytuacji o ktorej mowa w pkt. 6, Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ realizacje szkolenia
metodg zdalng przy uzyciu technologii informatycznej, umozliwiajacej bezptatne uczestnictwo
w szkoleniu dla kursantéw za posrednictwem komputerow i urzadzen mobilnych.
e Zapewnienie komputerow oraz urzadzen mobilnych do udzialu w szkoleniu dla uczestnikow
szkolenia nie lezy po stronie Wykonawcy.
o W przypadku prowadzenia zaje¢ w formie zdalnej Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia
dziennika zaj¢¢ edukacyjnych zawierajacego tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych oraz liste
obecnosci zawierajaca imig¢, nazwisko oraz wydruk arkusza realizacji ksztalcenia na odleglosc¢
zawierajagcego: sposob kontaktowania si¢ z konsultantem, liczbe i terminy przeprowadzonych
konsultacji indywidualnych i zbiorowych, liczbe i terminy ¢wiczen wykonywanych pod nadzorem
konsultanta oraz terminy, warunki i formy sprawdzania efektow uczenia si¢ z uwzglednieniem listy
uczestnikow szkolenia.
8) Grupe skierowana przez Zamawiajgacego uznaje si¢ za zamknieta.
9) Szkolenie musi odbywac si¢ w formie kursu, realizowanego, wedtug planu nauczania obejmujacego
przecietnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu.
a. llekro¢ w niniejszym postgpowaniu jest mowa o godzinach szkolenia, nalezy przez to rozumie¢
godziny zegarowe.
b. Godzina zegarowa kursu liczy 60 minut i obejmuje przecigtnie zajecia edukacyjne liczace 45 minut
oraz przerwe liczaca 15 minut (dlugos¢ przerw moze by¢ ustalana w sposob elastyczny),

c. Nie ma mozliwosci rezygnacji z przerw kosztem skrocenia zaje¢ w danym dniu szkolenia.
d. Liczba godzin edukacyjnych musi si¢ rownac¢ ilosci godzin zegarowych.
11. Wykonawca powinien przedstawi¢ program szkolenia — wzor stanowi zalacznik nr 3 do

SWZ.
12. Program szkolenia musi zawiera¢ wszystkie elementy wynikajace § 71 ust. 3 Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegétowych warunkow
realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy, to jest:
a) nazwe szkolenia;
b) czas trwania i sposdb organizacji szkolenia;
C) wymagania wstepne dla uczestnikéw szkolenia;
d) cele szkolenia ujete w kategoriach efektow uczenia si¢ z uwzglgdnieniem wiedzy, umiejgtnosci
i kompetencji spotecznych;
e) plan nauczania okreslajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzglednieniem, w miare
potrzeby, czgsci teoretycznej i czeSci praktycznej;
) opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;
g) wykaz literatury oraz niezbednych $rodkow i materiatlow dydaktycznych;
h) przewidziane sprawdziany i egzaminy.
13. Program powinien zawiera¢ miedzy innymi zagadnienia:

- Urzadzenia spawalnicze

- Bezpieczenstwo i higiena pracy

- Bezpieczna praca na hali produkcyjnej

- Materiaty do spawania

- Spawanie w praktyce,
Dopuszczalne jest uzupelnianie i wzbogacanie programu szkolenia o zagadnienia zwigzane
tematycznie ze szkoleniem.
14 Wykonawca jest zobowigzany do ubezpieczenia od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow
uczestnika/o6w szkolenia, ktoremu/ym nie przystuguje prawo do stypendium oraz ktéremuw/ym
przyshuguje stypendium, o ktorym mowa w art. 41 ust. 3b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tj. bezrobotnemu skierowanemu przez starost¢ na szkolenie, ktéry w trakcie trwania
szkolenia podjat zatrudnienie, inng prace zarobkowsg lub dziatalno$¢ gospodarczg od dnia podjecia



zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej do dnia zakonczenia szkolenia).
W przypadku konieczno$ci dokonania w/w ubezpieczenia wydatek poniesiony na ten cel przez
Wykonawce nie moze mie¢ wptywu na cen¢ szkolenia. Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu imienny
wykaz takich osob wraz z polisg ubezpieczeniowa oraz odrebny rachunek lub note ksiegowa.
15.0soba uczestniczaca w szkoleniu powinna otrzymac nieodptatnie na wlasnos¢ (za potwierdzeniem
odbioru) nastepujace materialy szkoleniowe:

a) Skrypt wykladowcy/podrecznik dotyczacy zagadnien objgtych przedmiotem szkolenia (nie moze
by¢ to podrecznik kopiowany)

b) dlugopis,

c) kolorowy zakreslacz,

d) brulion w twardej oprawie A4/96k

e) teczke do przechowywania dokumentoéw i materialow szkoleniowych.

16.Materiaty szkoleniowe/dydaktyczne, ktore uczestnik szkolenia otrzyma na wiasno$¢ muszg byc
nowe, nieuzywane, adekwatne do tre$ci szkolenia z obowigzujacym stanem prawnym oraz dobre
jakosciowo. Komplet materiatow szkoleniowych kazdy uczestnik otrzyma w dniu rozpocze¢cia
szkolenia. Cena szkolenia ma obejmowac koszty materiatow szkoleniowych.

17 Materialy w formie drukowanej musza by¢ trwale potaczone ze soba (zbindowane, zszycie,
oprawione itp.)

18. Komplet materiatéw szkoleniowych kazdy uczestnik otrzyma w dniu rozpoczecia szkolenia. Po
zakonczonym szkoleniu materialty dydaktyczne przechodza na wilasno$¢ kazdego uczestnika. Cena
szkolenia winna obejmowac¢ koszty materiatow szkoleniowych/dydaktycznych i pismienniczych.
19.Wyzywienie (cieply posilek) przystuguje gdy w danym dniu szkolenia jest co najmniej 6 godzin
zaje¢. W trakcie zaj¢é przewidziane sg przerwy, w ramach ktorych Wykonawca zapewni uczestnikom
kazdego dnia serwis kawowy: kawa mielona i rozpuszczalna, herbata ekspresowa (czarna, owocowa),
urzadzenie zapewniajace wrzaca wode, woda mineralna (gazowana, niegazowana o poj. 0,5 1), soki lub
inne napoje w opakowaniach jednostkowych, ciastka kruche (co najmniej 2 rodzaje), mleko lub
$mietanke¢ do kawy, cukier oraz kubki jednorazowe do napojéw zimnych i goracych, mieszadta lub
tyzeczki, serwetki jednorazowe w ilosci odpowiadajacej wielkosci (liczebnosci) grupy szkoleniowej
(produkty musza by¢ na biezaco uzupetniane badz wymieniane z powodu uptywu terminu ich waznosci)
a takze jeden cieply positek (drugie danie) dla kazdego uczestnika szkolenia w kazdym dniu szkolenia.
Cena szkolenia winna obejmowa¢é koszty serwisu kawowego oraz cieplego positku.
20.Wykonawca jest zobowigzany do prowadzenia listy potwierdzajacej odbior materiatow
szkoleniowych i biurowych, a takze listy potwierdzajacej korzystanie z serwisu kawowego i positku za
kazdy dzien szkolenia. Brak podpisu kursanta jest rdwnoznaczny z nicodebraniem positku czy
materiatlow biurowych.

21.Wykonawca niezwlocznie po zakonczeniu szkolenia jest zobowigzany zorganizowaé egzamin
zewngtrzny przed komisjg Instytutu Spawalnictwa Iub innym uprawnionym podmiotem (wlasciwym
organem) innym niz prowadzacy szkolenie, ktory dokona walidacji i certyfikacji w zakresie kwalifikacji
zawodowych i wyda dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe i uprawniajace do spawania
metodg MAG (135) swiadectwo Egzaminu Kwalifikacyjnego Spawacza oraz ksigzke spawacza.

Cena szkolenia winna obejmowaé Koszty pierwszego egzaminu panstwowego oraz koszty
wydania dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje/uprawnienia zawodowe s$wiadectwo
Egzaminu Kwalifikacyjnego Spawacza oraz ksiazke spawacza.

22. Wykonawca zapewni realizacje kursu w sposob rzetelny, tak aby kazdy uczestnik zdal egzamin
zewnetrzny z pozytywnym rezultatem. W przypadku uzyskania przez uczestnika/ow Szkolenia
negatywnego wyniku egzaminu przed Komisja Zewngtrzng, Wykonawca zobowigze si¢ do
koordynowania dziatan dotyczacych ustalenia poprawkowego egzaminu w terminie najkrotszym z
mozliwych oraz poinformowania uczestnika/6w i Zamawiajacego o terminie egzaminu. Kosztéw
egzaminu poprawkowego nie nalezy uwzglednia¢ w cenie szkolenia.

23. Po zakonczonym szkoleniu absolwent kursu otrzymuje dokumenty potwierdzajace ukonczenie
kursu, uzyskanie kwalifikacji zawodowych:

A. Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu wydane na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych z dnia 19 marca 2019 r.
(Dz.U. 22019 r. poz. 652) wraz z suplementem zawierajagcym okres trwania szkolenia, tematy i wymiar
godzin zaje¢ edukacyjnych oraz numer z rejestru zaswiadczen, do ktorych suplement jest dodatkiem,
wraz z podpisem osoby upowaznionej przez Wykonawce przeprowadzajacego szkolenie,




zawierajacy elementy wymienione w § 71 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z
dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobu prowadzenia
ushug rynku pracy

a) numer z rejestru,

b) imi¢ i nazwisko oraz PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu
stwierdzajacego tozsamos¢,

C) nazwg instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie,

d) formg i nazwe szkolenia,

e) okres trwania szkolenia,

f) miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie
szkolenia,

g) tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych.

B. Po pozytywnym zaliczeniu egzaminu zewnetrznego: $wiadectwo Egzaminu Kwalifikacyjnego
Spawacza oraz ksigzke spawacza.

C. Wykonawca winien zalaczy¢ do oferty wzory dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia i uzyskanie uprawnien/kwalifikacji zawodowych.

D. W przypadku, gdy nie ma mozliwo$ci oznakowania dokumentéw o ukonczeniu szkolenia logo
projektu, nalezy dolaczy¢ dodatkowy dokument (dyplom, certyfikat, zaswiadczenie) z informacja
o zrodle finansowania szkolenia, logotypem i nazwa projektu,

24. Wymagane jest, aby Wykonawca do realizacji szkolenia zapewnit kadre dydaktyczng posiadajaca
kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe dostosowane do zakresu szkolenia, gwarantujace nalezyte
wykonanie zamowienia.

25.Wykonawca jest zobowigzany zapewni¢ urzadzenia, sprzgt, narzedzia i pomoce dydaktyczne
wlasciwe do wykorzystania w trakcie szkolenia, ilo§ciowo i jakosciowo dostosowane do prawidlowej
realizacji przedmiotu zamowienia.

26.Wykonawca zapewni w trakcie trwania szkolenia warunki pracy zgodnie z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy.

27.Wymagana jest kontrola stanu bezpieczenstwa technicznego maszyn, urzadzen, sprzetu przez
wyktadowcg/ instruktora kazdorazowo przed zastosowaniem urzadzenia do szkolenia praktycznego.
W celu zapewnienia nadzoru wewnetrznego stuzacego podnoszeniu jakosci szkolenia wymagane jest,
aby Wykonawca wyznaczyl osobe, ktora bedzie sprawowac staty, bezposredni nadzor nad jakos$cia
realizowanego szkolenia oraz wspotpracowa¢ z Powiatowym Urzedem Pracy. Wyznaczona osoba
powinna w sposob ciagly nadzorowac przebieg szkolenia, kontrolowaé umiejetnosci i wiedze stuchaczy
uzyskiwang podczas szkolenia poprzez prowadzenie testow, ¢wiczen praktycznych i innych czynnosci
sprawdzajacych efekty szkolenia.

28.W przypadku awarii jakiegokolwiek sprzgtu technicznego, ktory bedzie wykorzystany w trakcie
trwania szkolenia, Wykonawca jest zobowigzany niezwlocznie zastgpi¢ sprzet niesprawny sprzetem
sprawnym, tak aby przedmiotowe szkolenie odbywato si¢ bez zaktdcen, na warunkach okreslonych
W niniejszym ogloszeniu oraz zawartej umowie.

29.Zamawiajacy nie ponosi odpowiedzialno$ci za szkody wyrzadzone przez Wykonawce lub uczestnika
szkolenia podczas wykonywania przedmiotu zamowienia.

30.Podczas realizacji szkolenia jednostka musi prowadzi¢ nastepujacag dokumentacje tj.:

a) dziennik zaje¢ edukacyjnych zawierajacy liste obecno$ci, wymiar godzin i1 tematy zajeé
edukacyjnych,

b) protokoét i karta ocen z okresowych sprawdzianow efektow ksztalcenia o ile sg przewidziane,

C) protokot z egzaminu,

d) rejestr wydanych zaswiadczen i innych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia
i uzyskanie kwalifikacji,

e) imienny wykaz osob, ktére szkolenia nie ukonczyly, nie zdaty egzaminu, badz nie przystapity do
egzaminu,

f) potwierdzenie odbioru materialow szkoleniowych,

g) potwierdzenie odbioru dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,

h) sprawozdanie z obecno$ci na szkoleniu (na druku Urzedu),

1) miesigczna lista obecnosci (na druku Urzedu),

j) potwierdzenie odbioru serwisu kawowego za kazdy dzien szkolenia,

k) potwierdzenie odbioru obiadu za kazdy dzien szkolenia,




28. W zwiazku z finansowaniem szkolenia z dwoch projektow (POWER (VI) i RPO WL(VII)),

wykonawca bedzie prowadzi¢ dokumentacje dla kazdego projektu oddzielnie oraz ztozy dokumentacje

rozliczeniowg wraz z fakturg dla kazdego projektu oddzielnie.

29. Wykonawca po zakonczonym szkoleniu zobowigzuje sie przekaza¢ Zamawiajgcemu W terminie do
10 dni roboczych od dnia zakonczenia szkolenia:

a) fakture za ustuge szkoleniowa

b) informacj¢ o przebiegu i zakonczeniu szkolenia wraz z nastepujacymi dokumentami (w formie
oryginatu lub kserokopii po§wiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem przez osobg upowazniong)

c) dziennikiem/dokumentacja zaj¢¢ edukacyjnych,

d) potwierdzeniem odbioru srodkow i materiatow dydaktycznych oraz materiatdéw szkoleniowych,

e) potwierdzeniem odbioru zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia,

f) potwierdzeniem odbioru dokumentu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe ($wiadectwo
kwalifikacji),

g) sprawozdaniem z obecnos$ci na Kursie — druk wewngtrzny PUP,

h) lista obecnosci uczestnika szkolenia - druk wewnetrzny PUP,

i) protokot egzaminu,

J) zaswiadczeniami oraz innymi dokumentami potwierdzajacymi ukonczenie szkolenia i uzyskanie
kwalifikacji zawodowych,

k) imiennym wykazem osob, ktore szkolenia nie ukonczyty, nie zdaly egzaminu, badz nie przystapity
do egzaminu,

I) wynikami badan opinii uczestnikéw szkolenia,

m) fakturg lub innym dokumentem ksiggowym za ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow w sytuacji, o ktoérej mowa w pkt. 14.

30. Oznakowanie: materiatéw szkoleniowych (prezentacje/ konspekty/skrypty, publikacje, materiaty

dydaktyczne, materiaty audiowizualne, itp.), dokumentow potwierdzajacych ukonczenie szkolenia

przez uczestnikow oraz wszelkiej dokumentacji dotyczacej szkolenia (np. dziennik zaje¢, listy

obecnosci, listy potwierdzajace odbidr materiatdéw szkoleniowych i biurowych, listy potwierdzajace;j

korzystanie z positku i serwisu kawowego itp.), stosownymi logotypami:

1.1. znakiem Fundusze Europejskic Wiedza Edukacja Rozwoj, barwami RP (tylko w wersji

petnokolorowej), znakiem Unii Europejskiej z odniesieniem do Europejskiego Funduszu Spotecznego

wraz z informacja o projekcie i wspotfinansowaniu ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego

1.2. znakiem fundusze europejskie z odniesieniem do Programu Regionalnego, znakiem Unii

Europejskiej z odniesieniem do Europejskiego Funduszu Spotecznego, logo Lubelskie — smakuj zycie,

barwami RP (tylko w wersji pelnokolorowej), wraz z informacja o projekcie i wspotfinansowaniu ze

srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W przypadku, gdy nie ma mozliwo$ci oznakowania certyfikatow Wykonawca przygotuje dodatkowy

dokument (dyplom, certyfikat, zaswiadczenia) z informacja, ze szkolenie bylo realizowane w ramach

projektu.

31. Oznakowanie przed wejsciem do sali/miejsca realizacji zaje¢ plakat formatu A3 z informacjami

na temat projektu (plakat przekazany przez Zamawiajacego):

Szkolenie: ,,Spawanie metoda MAG (135)” jest wspéifinansowane ze S$rodkéw Unii

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego i jest realizowane w ramach projektu:

Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wigcej pozostajacych bez pracy w powiecie parczewskim (VII) w

ramach RPO WL 2014-2020” wraz ze znakiem fundusze europejskie z odniesieniem do Programu

Regionalnego, znakiem Unii Europejskiej z odniesieniem do Europejskiego Funduszu Spotecznego,

logo Lubelskie — smakuj zycie, barwami RP (tylko w wersji petnokolorowej).

Szkolenie ,,Spawanie metoda MAG (135)” jest wspoétfinansowane ze s$rodkéw Unii

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego i jest realizowane w ramach projektu

Aktywizacja o0sob mlodych pozostajagcych bez pracy w powiecie parczewskim (V1)

wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza

Edukacja Rozwoj 2014-2020” wraz ze znakiem Fundusze Europejskie Wiedza Edukacja Rozwoj,

barwami RP (tylko w wersji pelnokolorowej), znakiem Unii Europejskiej z odniesieniem do

Europejskiego Funduszu Spotecznego.

32. Zamawiajacy zastrzega sobie, ze w przypadku wystgpienia w trakcie realizacji szkolenia

nieprawidlowo$ci zamawiajacy moze zadaé dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych wydatki

faktycznie poniesione w zwiazku ze szkoleniem (tj. faktury, rachunki, przelewy bankowe, przekazy

pocztowe, listy ptac, umowy wraz z dowodami zaptaty za wykonanie umowy, itp.).




33.Z1ozona przez Wykonawce oferta podlega kontroli i/lub monitoringowi przeprowadzanym przez
instytucje do tego upowaznione, m.in. Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie.

34.Wykonawca zobowigzany jest do przechowywania wszystkich oryginalnych dokumentow
potwierdzajacych realizacj¢ szkolenia, w tym dokumentow finansowych, przez okres dwéch lat od
dnia 31 grudnia roku nastgpujacego po ztozeniu do Komisji Europejskiej zestawienia wydatkow,

w ktoérych ujeto ostatecznie wydatki dotyczace zakonczonego Projektu oraz udostepniania tych
dokumentow do wgladu pracownikom Zamawiajacego oraz innym osobom uprawnionym do kontroli
projektu, w ramach ktorego realizowana jest umowa.



